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Brainport Development NV

NI AYyLR2NI 5S@0St2LISyid Aa SSy 2
Dit betekent dat zij, als ontwikkelmaatschappij van en voor de Triple
Helix inBrainport Regio Eindhovesamen met vertegenwoordigers uit
bedrijfsleven, kennisinstellirgn en overheid, werkt aan het versterker
en doorontwikkelenvan de toptechnologieregiBrainport Regio Edt
hoven Brainport Development doet dit door het stimuleren en ori¢wi
kelen van regionale en (inter)nationale projecten en programma's, h
promoten vande regio in binnenen buitenland en het veiorgenvan
onder andere bedrijfsadviezen efinancieringen, startersvoorziemi
genen bedrijfshuisvestindgin thematischebedrijvencentra voorhet
regionale bedrijfslevedat actief is in de speerpuntclusters

Missie

Brainport Development is een ontwikkelbedrijf dat, door te bouwen
aan de internationale concurrentiekracht v&8nainport Regio Eindh
ven, werkt aan welvaart en welzijn in de regio en daarmee bijdraagt
aan een duurzamer, zorgzamer, schoner en \ailidederland.

Sectoren en domeinen

Om deze missie te volbrengen heeft Brainport Development haar ta
verdeeld over de vglende sectorenDienstverlening MKB, Bedrijwe
centra encfaciliteiten, Projecten en programma'’s, Strategie emco
municatie.

Deze setoren werken, in samenwerking met vele partijen, aan het
versterken van de vier domeinen die zijn geformuleerd in de Brainpt
Navigator 2013: Lissabon voorbij! en waarspoortgebouwd in Brai-
port 2020, de strategie en het uitvoeringsprogramma voor dogt
bSRSNIIFYyRd 581 S R2YSAySy o6WtaS?2
aA0aQ0 YISy SSy @NHZOKGol NS Ay
van de concurrentiekracht van Brainport Regio Eindhoven mogelijk.



1. Inleiding

Voor u ligt het jaarwerkplan van Brainport Developmesdn ontwikkelmaatschappij die ep
reertin. NI Ay L2 NI NB3IA2 9AYyRK2 finstEregloyan ded 8INS 2R @ I SNER S|
In deze regio werken bedrijfslevekennis en onderwijsinstellingen en overheden van sud
her op een unieke wijze met elkaar san@n producten processen en dienstaroor te tce-
komst te ontwikkelen en te makemrainport Developmerititieert, stimuleerten faciliteert
deze samenwerking. Onafhankelijk en altijd vraaggestuurd. Wij starten geen enkel initiatief
zonder dat bedrijvef kennis en onderwijsinstellingehierom vragen en zonder datj zelf
bereid zijn ook hun schouders eronder te zettBnainprt Devebpment is van en voor de
regio. Samemntwikkelenwe onze technologische topregitmor tot een innovatieve, ecan
mische topregio van wereldformaat; Op naar een Bqgositie in Europa en e€rop10 po$-

tie in de wereld.

De strategieen het uitvogingsprogrammavaarlangs we deze doelstelling gaan bereiken
staanuitgebreid verwoord in Brainport 2020. Dit jaarwerkplaeen uitwerkingdaarvan Per
Brainport 202@actielijn geven we aan wellaetiviteiten enprojectenin 2013 opgepakt zullen
worden. Soms zijn dit projecten die nog doorlopen vanuit 2012, soms gaat het om nieuwe
projecten. We houden echter ook ruimte om in te kunnen spelen op nieuwe actuele omtwikk
lingen.

Brainport Development moet keuzes mak#ij richten ons op bedrijven in de sppeint

clusters. Dit zijn primair het cluster High Tech Systems & Materials en het cluster Basign.

nen deze primaire clusterschten we onsook op opkomende clusters die vanuit deze sterke
basis ontstaan, zoals LifeTech&Health, Smart Mobility en Foaf8abogy. Van de 49.000

MKB bedrijven in Brainporegio Eindhovereijn er 27.00 gericht op business-business
activiteiten en daarvan vallen 4.500 bedrijven in deze speerpuntclusters. Deze 4.500 bedrijven
vormen de doelgroep waarop Brainport Developrhbkaar activiteiten richtVoor ons dus een
uitermate belangrijke groep. Zij moeten zich herkennen in Brainport Development en voor

hen moeten onze resultaten zichtbaar zijn.

Samen bouwen we aaBrainporQieder vanuit een eigen basis. Brainport Devaiept wil

de samenwerking met partners en stakeholders intensiveren. De grote uitdagingen waarvoor
we komend jaar staan kunnen we alleen op die manier waarmaken. Of we nu spreken over
het versterken van onziaternationale acquisitie, clustervorming, de lhuiuw van campussen

of het oplossen van ons arbeidsmarktvraagstuk. Alleen als we vanuit erkenning van elkaars
kracht deze uitdagingen oppakken kunnen we snel meters maken.

En dat is nodig. Niet omdat het slecht gaat. We slaart@nsu toe met mooie groécijfers

zelfs vrij goed door de economische crisis h&¥e.moeten die groei echter vasthouden en
nog verder versnellerDe regionale economie groeide in 2011 met 3,2% ver boven hetrNede
lands gemiddelde van 1,2%it resulteerde irveelnieuwe banen in dspeerpuntclustersdigh
Tech Systems & Materials (+10%)Ssmart Mobility(+19%)Ende werkloosheidigt bij onsal
sinds 2005 onder het Nederlands gemiddeldet slot kennen wal drie jaar op rij een pos

tief migratiesaldovoornamelijk vanwege een émemend aantal Aziaten. Deze aantrekising



kracht van de regio op internationale kenniswerkers is een belangrijke troef voor de toekomst.
Want door banengroei, vergrijzing en toenemende vervangingsvraag ontstaan in Brainport
regio Eindhoven tekorten op dela@idsmarkt Hele grote tekorten, die een belemmeringnku

nen vormen voor het doorzetten van onze economische gideactiviteitenvan Brainport
Development in het domei't S 2vbdine® Gan ook voor 2013 een stevig zwaartepunt.

De titel van®limste regp @ Yy R S blgvé&NBiri BRaihport regio Eindhovemaarmaken.

Met het grootste aantal geregistreerde patenten eenjaarlijksebesteding van 2, miljard

euro aan private R&D¥ormen wede innovatieve hotspot van Nederlarén die groei zet

door. Zoheeft ASML aangekondigd haar investeringen in onderzoek en innovatie verder uit te
breiden. DAF doet de grootste investering in haar historie in een compleet nieuwe generatie
ultra-schone Euro 6 trucks. De publieke R&D uitgaveninijnternationaal pengectief,ech-

ter te laag.Forse investeringen vanuit de rijksoverheid zijn op dit monmentigmaarniet te
verwachtenMede daardooiis het onzeuitdaging om te zoeken naar alternatiefirancie-
ringsmodellen.

Onze regio telt meer ondernemers dan gemiddeldNederland en we hebben relatief veel
startende bedrijven, maar we kennen nog veel te weinig snelle groeiers. En die zijn cruciaal
voor verdere uitbouw van onzeptechnologischeegiotot een innovatieve, economische
topregio. Brainport Development hdeenkele bedrijvencentra waarin we MKB bedrijven uit
onze speerpuntclusters faciliteren en stimuleren tot snellere gi®elangrijke blokkde daa-

bij is vaak de beschikbaarheid van voldoende kapitaal. Een thema dat we in het figect
working Financialstevig adresseren.

Er ligt een enorme uitdaging voor ons om de ingezette groei te kunnen vasthouden enlversne
len. Vanuit Brainport Development werken we daar graag aan mee.

Indeling jaarplan 2013

Het (concept)jaarplavolgt de opzet vaimet Meerjareplan¥'Y 2 ZDN8R01&En wijkt daa-
mee af van de opzet van eerdere jaarplanwvan Brainport Development NV

De eerste paragraaf van hoofdstRlstart met eenkorte samenvatting vatmet strategisch
raamwerk waarop het jaarplan is gebasegndle paragréen direct daarna volgtie kern van
het jaarplanin die paragrafen treft per zwaartepunt een overziclatanvan deconcreteact-
viteiten diewij in 2013 oppakencg.voortzetten. Hoofdstuk3 gaat in op denterne organis-
tie engeeft daarna een beeld vate voor de uitvoering van het jaarpl®#enodigde mensen
en middelen.



2. Activiteiten 2013

2.1.Strategisch kader

De Visiestrategie eruitvoeringsprogramma Brainport 2020, en dan met hame het Urgenti
programma 20122015 daaruit, vormden het kader voor Heleerjarenplan¥ Y 2 Z0N8R0160
van Brainport Developmentn hetBrainport 2020Jrgentieprogramma zijde acties erte
behalen doelen beschreven op Zuidoesederlands niveau. Voor het Meerjarenplan aiijih
die setde specifiek voor Brainport regio Eindeovna te streven doelérgedestilleerdVoor
het Meerjarenplaris alsgezamenlijkna te streverhoofddoelstelling vooalle partners in
BrainportregioEindhoven gesteld

Toename van het Bruto Regionaal Product van ZuidBosbant met
4 miljard Euro ot 2015.

Brainport Development heeft zich voorgenomen om een substantiéle bijdrage te leveren aan
het realiseren van die gezamenlijke regiodoelstellivg.doen datdoor te werken aarhet
versterken van de concurrentiekracht van Brainport regio Eindhoda kan het besdoor

het versneld wegnemen van specifieke knelpunten waarmezee regide kampen heeft.

Vanuit despecifiekeknelpunterf waar Brainporregio Eindhoven mee te kampen heett, is een
aantal strategische zwaartepunten binnbat programma aangegeven. Het gaat om:
1 Beschikbaarheid van goed gekwalificeerde mensen,;

Financiering voor R&D;

Impuls voor business incubation;

Kapitaal voor meer startende en sneller groeiende innovatieve bedrijven;
Versterkte rol van de publieke sector als aanjager innovatie;

Branding;

(Inter)nationale samenwerking;

1 Excellent vestigingsklimaat.

= =4 4 A4 A -2

Jaarlijkgyeeftde Stichting Brainportaan op welkevan dezezwaartepuntenin onze regiovat
sterker de focus dient te wordegelegd. Voor het jaar 2013 heeft het TrgpHelixbestuur
aangegeven dat de zwaartepuntédfi) Beschikbaarheistan goed gekwalificeerde mensgn

Y2) Financiering voor R&PM) Kapitaal voor meer startende en sneller groeiende innovatieve
bedrijverQen{7) (Inter)nationale samenwerkiflyat meer aandacht verdienen dan de over

ge vier.

In de paragrafen hierna volgt hetverzicht van de activiteiten die in 2013 op de zwaartepu

ten zullenworden uigevoerd. Daarbij wordt per zwaarteputgvens aangegeven wat de
verwachtingerten aanzien van dentwikkelingen op dapunt zijn voor 2013.

! Zie voor de gezamenlijke regiodoelstellingen 2@1% de bijlagen bij dit jaarplan.
’Deze urgente knelpunten zijn: Tekort aan technisch talent, publieke R&D en continuiteit van kennisinvesteringen,
marktfocus in nieuwe ontwikkelingen, benutten van kansen in Europa, internationale uitstraling, connectiviteit

5



2.2.Beschikbaarheid van goed gekwalificeerde mensen (focus)
Walentblijft ook in 2013et grootste knelpunt voor bedrijven in dgpeerpuntclusteren

vormt daaromonze grootste uitdagindJt de cijfersblijkt dat de komende jaren een groot
tekort aan met name technisch geschoplersoneelzal ontstaanOp vele verschillende aa

nieren en met even zoveel verschillende partners werken we aan het bestrijden vanldit kne

punt. Uitdaging voor 2013 is te proberen hier eemorme sprong voorwaarts te maken.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 1: Beschikbaarheid van goed gekwalificeerde mensen

Domein

actielijn | 1.1 Excellent Onderwijs op alle niveaus passend bij behoefte clusters

People

Projecten en I SG LINPINF YEN]J9¢hAYy . NIAYLERNIQ 3t
t N2 3NJ YYI Q opde schaarste op de arbeidsmarkt met een strijd om voldoende technisc
opgeleide vakmensen die groter en internationaler wordt (kwantiteit en kw
teit). Concrete projecten die in 2013 wordengévoerd zijn:

- VMBO¢ MBO aansluiting (samen met het ROC Eindhoven);

- Opstart Centrum voor Innovatief Vakmanschap Productietechnolq

Strategie Met monitoring verzorgen we voor goede en actuele data inzake de (orgwi
ling) van de arbeidsmarkt en ondézanen we het TOArogramma en indiv
duele lobbydossiers rondom onderwijs met adequate bewijsvoering enreng
bouwing van prioriteitskeuzenWe zetten proactief in op rijkssupport voor
Centra voor Innovatief Vakmansch@¥BO)en Centres of Excellen¢eBOXie

van belang zijn voor Brainpectusters.

Waar nodig en waar mogelijk vindt beinvloeding van +igksprovinciaabeleid
op versoepeling van regelgeving en randvoorwaarden voor het laten stude

van internationaal talentin aansluiting op de Humart@.JA G | £ | 3 Sy
topsectoren.
Communicatie hyRSNBGSdzyAy3a @ly LINR2SOGSYSIX LINEA3

lopment sectoren die zich hierop richten

Dienstverlening MKB | De Brainportregio heeft behoefte aan meer startups en snellergimeiende
bedrijven. Gekwalificeerde en goed opgeleide ondernemers eropesd zijn
hierin key. Brightmove zorgt ervoor dat alle Fontys studenten en TU/e stud
ten in aanraking komen met ondernemerschap in hun opleiding. Brainport

Development levert @ Brightmove inhoudelijke input.




actielijn | 1.2 Hogere instroom en aantrekken van (internationaal) technisch talent

People

Projecten en
t N23INI YYI Q

Hetprogramma¥l. NI A Y LR NI LY GSNYFGA2y It/
aantrekken van internatiosale kenniswerkers. Binnen dit programma worder|
(op aangeven van het bedrijfsleven) nieuwe projecten ontwikkeld, zoals:

- MBO pilot (Internationale MBO in HTSM);

- Automotive (Net)Works;

- Brabant Talent.
Daarnaast worden vanuit BIC hamah spandiensteigeleved aan de hoger
onderwijsinstellingen en de universiteiten voor gezamenlijke promotieactie
ter bevordering van de instroom van studentedfiet programmazetvia de lijn
WIAGAY3I AYyQ Ay 2LJ RS Ayodz2NBESNAy3

Strategie

We volgen gericht belds- en besluitvorming omtrent wetgeving en rdn
voorwaarden(o.a. kortverblijf regeling)ie het studeren en werken in teclin
sche opleidingen en beroeperantrekkelijker maken.dbby voor activiteiten
vanBrainport International Communitgie rijksondersteiningnodig hebben
Als medeauteur van de Human Capital Agendadetiopsector High Tech
zetten we in 2013 in op concrete voortgang en realisatie deze agenda.

In Brusselvordt gericht gezocht naar Europese projectkansen die kunnen
bijdragen aan hetitwisselen eraantrekken van talent.

Communicatie

Ondersteuning van in 2013 doorlopendgte ontwikkelen projecten, m-
AN YYFQa Sy FOUAGAGSAGSY @Iy . NI A
richten, zoals bijvoorbeeld:

- Programma BIC;

- Young Braiport: Projectgericht op breed informeren van leerlinger
voortgezet onderwijs over Brainport regio en de behoefte aatec
nisch geschoold personeel;

- Dutch Technology Week 2013: Communicatieve ondersteuning v
het project en organiseren van bezoek vanteniandse studenten
aan deze week.

Branding van de regio t.b.v. aantrekken/creéren excellent personeel.

actielijn I 1.3 Flexibel werkende arbeidsmarkt

People

Projecten en
t NE3IN YYI Q

Flexibel werkende arbeidsmarkt heeft ook in 2013 verhoogde aandgcht bi
Wel &1 F2NDS ¢ h!  2DSaxdj Aien de victiviteidn ivgfdel2 N
afgestemd op o.a. het lokaal educaten innovatieprogramma van desg
meente Eindhoven.

I S &aLISSNILIMzy GLINE2SOiG @22NJ RST S I QO

Strategie

Met een maandelijs barometethoudenwe ookin 2013vinger aan de pols
met betrekking tot arbeidsmarktontwikkelingen. In contacten met nationale
politiek en werkgeversorganisaties wogkpleit vooreen (Europeedével
playingfieldvoor)flexibel arbeidsmarkt instrumentaum met inbegrip van
afroepbare deeltij@WW. Daarbijhoort ook de inzetoor het uitvoeren van
enkelearbeidsmarktpilots .

In Brussel wordt gericht gezocht naar Europese projectkansen die kunnen
bijdragen aan slimme oplossingen voor flexibiliteit.

Communicatie

hyRSNRGSdzyAy3a @ly LINR2SOGSYys: LINEAT
lopment sectoren die zich op een flexibel werkende arbeidsmarkt richten, 2
TOA werken in Brainport

actielijn | 1.4 Duurzame inzetbaarheid van de beroepsbevolking (leven lang leren)

People

Strategie

Monitoring van @&zeactielijnwaarop Brainportegio Eindhoven in Europees
LISNELISOGAST I OKUSNDtACTO o0A2 FyRS
In Brussel wordt gericht gezocht naar Europese projectkansen die kunnen
bijdragen aan duurzamezetbaarheid van de beroepsbevolking.

Communicatie

hyRSNBRGSdzyAy3d @y LINRP2SOGSYy>X LINERAT
lopment sectoren die zich hierop richten.




2.3. Financiering voor R&D (focus)

Brainport 202evat verschillende acties gerichp diet behoud van R&D instituten enip
bliek-private R&D samenwerking, en op het oprichten van nieuwe opleidingen en instituten.
Hiervoor zijn forse investeringen nodig, dit terwijl de middelen bij het rijk en de regionale
overheden zeer schaars zijn. Om eléelangrijke acties toch te realiseren zijn nieuweriina
cieringsmodellen nodig, gefundeerd in een gezamenlijke strategischeZasgpunt is dain

het nieuwe topsectorenbeleide budgetten van kennisinstellingen als TU/e en Holst stevig
onder druk zukn komen te staan in 2013 roactieveactie vanuit de regio zal geleverd wo
den waar nodig en mogelijk.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 2: Financiering voor R&D

Domein

actielijn I 2.1 Waarborgen van het open innovatie ecosysteem

Technology

Projecten en
P2 IANI YYI Q&

Samen met ICF (Intelligent Community Foruwajken weaan de opstart van
SSy 9daNRLISSa W/ SYydNB T2NJ hllSy Lyy

Strategie

In overleg met stakeholders vindt afstemming tussen HTCE, Automotine G
pus NL, TU/e en TN@aatsover R&DBportfolio, kansen voobestendiging van
bestaandeen realisatie vamieuwe instituten en grootschalige onderzoeksi
frastructuren. Dit komt tot uitdrukking in gerichte analyselatieopbouwen
casdobbyingop nationaalen EUniveau.

Communicatie

Communicatievendersteuning van de sector strategie bij haar activiteiten
deze actielijn.

actielijn I 2.2 Creéren van massa in publieke R&D-infrastructuur

Technology

Projecten en
t NE3INF YYI Q

Brainport Development ondersteunt in 2013 inhoudelijk en operationeel he
NEOSY il 2LHEASNAOKGS 1SyyraAayadAaildzei
NAGEQd 5A0 AyaidAaiddzdzi NAOKG T AOK 2
322N YyASdzS LINPRAzOGSY Ay RS WOSAt

Strategie

Beleidsbeinvloeding zorgt vooethcontinu uitdragen van het belang vaiks-
support op bestaande (en nieuwe) publipkivate kennisinstituten.
Aandachtspunten voor meer massa in de publieke R&fastructuur zijn:
Yealthmet name in relatie tot het KIC initiatief op dit onderwgry ateri-
alW L /Vgf@yDWortQWrergiecQ  BlsantecD

Concrete cases worden ondersteund of geinitieerd, waaronder het aantrek
van bestaande kennisinstituten of nieuwe nationale ofifitiatieven (zoals in
verleden FOM/DIFFER, ECN/Satiaen ITRI).

5FFNYyFEFad TFHE T2NB 3ISRNI3ISYy §2NRS
van de regionale stakeholders gericht op het behoud van de regionalesken
infrastructuur cq. de bestaande top kennisinstituten in Brainport regio Eind
ven.

Communicaie

Communicatieve ndersteuning varet kennisinstituut DITTS en vea sector
strategie




2.4. Impuls voor business incubation

De regio telt weliswaar veel startende bedrijven maar nog te weinig snelle groeiere-Dit b

hoeft extra aandacht. S W.0NJI[ASYQI2NNT | 6 Q @y C2yiéd | 23Sa0K21
zicht op dit gebiedDe regio heeft in 2013 twee nieuwe thematische bedrijvencentra, Catalyst

en M> (v/h Bétall). Deze zullen mede richting geven aan de activiteiten van Brainpog-Dev

lopment op het vk van business incubation.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 3: Impuls voor business incubation

actielijn I 2.3 Betere verbinding van publieke en private R&D-capaciteit

Projecten en 9NJ 62NRSY @I ydZA G KSUG ZINBAYS OO AU, ENA- ¢
t N2 3 NJ YYI Q maal twee events georganiseerd waar jonge startende bedrijven de kgns Kk
38y GS WL i dweSeb@ersd2 2 NJ NAaAO2

Strategie In 2013 wordt stevig voorgesorteerd op HetdzNR [HSréd® 2020 progm-
maQopvolger van het 7ealerprogrammamet als oogmerk het (MKBbe-
drijfsleven daar meer gebruik van te laten maken als funding en kwaliteitsi
puls voorR&Dtrajectend LI NI YSGSNY G2SylYS RSS
van 47 min nu tot 70 min in 201%lierover worden afspraken gemidanet
Agentschap NL en partners uit de eigen regio. Waar mogelijk willen we EU
samenwerkingsprojecten met andere Europese kennisregio gebruiken om
meer kennis en methodologie hieromtrent te verwerven.

Communicatie Communicatieve ondersteuning van hgbject Networking Financials en het
INBy a2 SNEOKNRA2RSYRS LINP2SOiG wsS$S
de sectoren strategie en Dienstverlening MKB.

Technology

Domein | actielijn I 3.1 Meer startende en sneller groeiende innovatieve bedrijven

Projecten en Projecten in 2013 op dit gebied:

t N2INI YYI Q - WbSEG h9aQf SSy LINR2SOG oAyyS
een pilot editie beleven;

- WYWaz2yAliz2ND O0APEOYD KSG . NFAYLR

- W NFAYFINIYSQY SSy wikRaSaaride 18T |
ondernemers een groémpuls wordt ggeven aan veelbelovende
kleine CT bedrijven in Brainport Regio Eindhoven;

- Wh{/!'wQY S8y OfdaAaGSNLINRE2SOG |
voor een smart mobilities platform met een passende busiresse
@22N) WY20Af Ale -to-lukidek segrgentK SG o

- {lLYSy YSi RS atGAOKGAY3d W{LRNI
worden onderzocht van de ontwikkeling van een clusterproject va
sporttechnologie.

Strategie Goed meten en weten speelt adbelangrijke rol als je de snelle groei van

bedrijven wil bevorderen. Echt goede cijfenstbreken echterin overleg met

nationale adviesct#ges, onderzoeksraden en beaus wordt samen met

Dienstverlening MKB eregionale partnes (Fontys Lectoraat, §tit Move)

gezocht naar goed bruikbaen algemeen geaccepteergéuurparameters

over starters en snelle groeiers

Concrete lobbycases worden vanuit Strategie ondersteund of geinitieerd.

Communicatie Ondersteuning vabovengenoemderojecten en activitden. Ondersteuning

van Brainport Development sectoren die zich hierop richten zoals Baurijve

centra en-faciliteitenen Dienstverlening MKB

Business




Dienstverlening MKB

Brainport MKB dienstverlening focust zich vanaf 2013 op 2 onderwerpen,
uitsluitend binren de in Brainport 2020 genoemde speerpuntclusters:
1. Meer startende, veelbelovende ondernemingen

2. Meer snelle doorgroeiers.

Startende ondernemers worden gescout, gescreend, gemonitord en begel
door de samenwerking met Brightmouv@e ondernemers kunnen deemen
FLy WINRBSAGSNBRYSttAyaaQ GNIa2SOhSy
derlinge coaching en begeleiding van facilitators.)

De adviseurs van Brainport Development wordeopil gekoppeld aan een
O0SRNA2GSYOSYy(iNHzYy Oly a2316SO8¢ N R8
bedrijven in de centra. Hiervoor hebben ze de beschikking over een pmfeg
nele toolkit. Tevens leveren de adviseurs een structurele bijdrage aan de g
teiten van Brightmove. De parels hieruit zijn tevens kandidestrijven de
gebruik maken van de accelerator/incubaformule van Twice.

De adviseurs begeleiden potentiele groeiers die gefinancierd zijn door pub
middelen zoals bijv. Technostars en Incubator 3+. In de bedrijvencentra w
een kwaliteitssysteem opgezet ddata verzamelt over de succescriteria van
genoemde acties.

Startup initiatieven zoalket Startup weekend waarbij technici, designers e
bedrijfskundigen worden uitgedaagd hun ideeén om te zetten naar succes
ondernemingen, worden gecontinueerd eitgebreid met initiatieven zoals
Rockstart en Bootcamp. Daarnaast vinden sessies plaats waagin ide
én/ondernemingen gekoppeld worden aan potentieel geld, van investering
F2yRaSy ©¢0Q&a Sy odairySaaly3asStao 5
vestigen mee technische talenten uit Nederland zich in de regio.

Brainport Development neemt zitting in de werving & selectie commissie v
nieuwe ondernemerscentra in Helmond.

Bedrijvencentra en
faciliteiten

Brainport Developmentoert de directie over Twicerfihoven B/. Die ven-
nootschap heeft in 201de Catalyst accelerator / incubator op de Td&rea-
liseerd In dat centrumworden potentiéle bedrijven in de lifetec en bioméd
sche technoloig gehuisvest en begelei@ok op de Hightech Campus Eindh
ven (HTCERiTwié«xeer actief De accelerator/incubator Beta op de HTCE
vrijwel geheel vol; in 2013 wordt een tweede acceleraiprdat terreinopge-
leverdy M>@

Studenten / starters hebben behoefte aan ervaren ondernemers die al eer
in de markt hebben geopereerd. Brainport Developméimatchtstudenten /
starters aan ervaren ondernemers.

actielijn | 3.2 Meer innovatie, ondernemerschap en samenwerking in het MKB en in supply chains

Business

Projecten en
t NEINTF YYI Q

Ondersteuning van de Cod6peratie Brainport Industries:

- WaKFENBR FTLOAtAGe OSyidsSNIOT

- Project ontwikkelcapaciteit.
C22R 3 ¢SOKy2ftz23eyY Ly yldwS al YSy
Brainport, de BM en de provincie NoorBrabant wordt er een valorisati
programma ontwikkeld voor clusterprojecten dat zal worden uitgevoerd of
YASdzS WC22R g ¢SOKyz2ftz23& /I YLz

Strategie

Het Brainport Industries netwerk en andere collectieven van Ipegtrizoals in
hetWesigrOt dza (i S Ngeo-faddrcluste®iordérlondersteund doobein-
vloedingop beleidsdossiex(bijv. WBSO) of samenwerking in-gtdjecten.

Communicatie

Communicatieve ondersteuning van de Food & Technology Campus Brain

Dienstverlening MKB

Samen met het TU/e Innovation Lab wordt een sterk verbeterde link geleg
tussen het MKB en de TU/e. MKB bedrijven hebben hierdoor toegang tot ¢
innovaties binnen de TU/e.
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2.5. Kapitaal voor meer startende en sneller groeiende innovatieve bedrijven (focus)

De kapitaalinfrastructuur is een zwakte in de regio, terwijl juist hier kansen liggen voer verb
tering door de beschikbaarheid van fondsen op nationaal en Europees niveau. Daarom ve
dient dit zwaartepunt extra aandacht.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 4: Kapitaal voor meer startende en sneller groeiende innovatieve be-

drijven

actielijn | 2.3 Betere verbinding van publieke en private R&D-capaciteit

Technology

Projecten en
t NRINIF YYI Q

Uitrol op ZuidoostNederlandse schaal via Networking Fioils.
Samen met ICF (Intelligent Community Fortet)bedrijfsleven erhet open-
baar bestuuwordtS Sy Y2y RALF & Ay adAldzdzi dd2

Strategie

LYy Hnmo 62NR0O 2LWYASdz 3AS1S1Sy il
kersregelingn Q@ Sy 62NRiG Ay3ST SG 21L) SSy
De uitrol van het topsectorenbeleid en het effect ervan in de regio wordt ag
gevolgd. Waar nodig zal gelobbyd worden voor bijsturing van het beleid. S|
ciale aandacht is er daarbij voor financigrivoor R&Enstituten en de aana-
king van MKB.

Communicatie

Communicatieve ondersteuning van het project Networking Financials.

Domein

actielijn | 3.1 Meer startende en sneller groeiende innovatieve bedrijven

Business

Projecten en
t N23aANF YYI Q

Brainpot Networking Financials: Gewerkt wordt aan een sluitende kapitaa
structuur voor startende en snelgroeiende innovatieve bedrijven. Daarnaag
g2NRGZ &aFYSy YSi FyRSNB NI okyidas
+SNX¥23Sy QT SSy vy A S dzousineds aagels iNKoSrgr v
Brabant.

NextOEM, een business competition voor potentiéle G krijgt in 2013
een eerste pilot editie. Dit is een pagjt van Brainport Developmented<amer
van Koophandel en de BZW. Veel support wordt geleverd door veesciall
financiéle dienstverleners.

Strategie

Door middel van actieve opstelling in Europese netwerken (EBN) emsame|
werkingprojecten (MKW, TTC, CONCORD, GCS) wawkiém 2013elevante
kennis en methoden van toonaangevende internationale spelers naaebi
gebrachtbij partijen inde regio erbij Brainport Development.

Communicatie

hyRSNRGSdzyAy3a Gly LINR2SOGSYys LINEIT
lopment die zich hierop richten zoals Networking Finangalgde hieronder
genoemde dienstveehning aan het MKB

Dienstverlening MKB

In financieringsland zijn er vele instanties, instellingen, regelingen, subsidis
etc. Brainport Development maakt en houdt deze overzichtelijk via ean ee
@2dzRA3 GS 3S ankiifivaricibriigsgidB B A G SY W
Adviseurs ontwikkelen samen met andere partijen nieuwe fondsen en figal
ringsmiddelen voor startende en snel groeiende bedrijven. Voorbeeldr-Latg
stagefund, earlystagand etc.Uitleveringgebeurtin directe samenwerking
met het Brainport Networking Finaiads programma. Hierbij wordt onder
meer gekeken naar verbetering van de high risk financieringsmogelijkhede
Startende ondernemerdie zijn gescout egescreendzie zwaartepunt 3)
worden begeleid bij het verkrijgen valurfkapitaal

actielijn I 3.2 Meer innovatie, ondernemerschap en samenwerking in het MKB en in supply chains

Bus-
ness

Projecten en
t N3N YYI Q

Biotech systems: Ontwikkeling van een nieuw programma voor clustemproj
ten op verzoek van het Biotech Systems Platform (BSP).

Communicatie

I 2YYdzyAOF GAS@PS 2yRSNAGSdzyAy3a o0 RO

Systems Platform.
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2.6. Versterkte rol van de publieke sector als aanjager van innovatie

De rijksoverheid heeft in het nieuwe bedrijfslevenbeleid aangegeven hoge ambities te hebben
op het gebied van innovatiegericht inkopen. Met name de in Brainport Regio Eindhoven sterke
topsector HTSM heeft in haar plannen deze handschoen opgepakt. Als in 2013 acties worden

gestart op dit onderwerp, is strategische betrokkenheid van de regio daagmgt.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 5: Versterkte rol van de publieke sector als aanjager van innovatie

actielijn | 3.3 Versterkte rol van de publieke sector als aanjager van innovatie

Projecten en
t NR3INIF YYI Q

Project Eindhoven Airport (Bir): Hierin krijgt de innovatieparagraaf van het
Alders rapport over Eindhoven Airport vorm.

1 OGASYS RSStylIYS | LW YHNID 9 \WRRH
van Rick Harwig dat in nauwe samenwerking met KIC Inno Energy eé&n grq
schalige proeftuirmoet gaan ontwikkelen waarbinnen clusterprojecten zulle
worden ontwikkeld. Dit project sluit nauw aan op het SRE programma geri
op energietransitie en op de initiatieven van de gemeente Eindhoven in he
kader van de Green Digital ChartBrainport D@elopment zal haar orgarés
innovatieve aspecten in de ontwikkeling van de nieuwe A58 worden hierin
betrokken kunnen worden.

Strategie

Business

In overleg met de Brainport 2020 Commigsi€013wordt een'@-metingQ
opgezet m.b.t4novatiegericht inkope@

Bestaande Edprojecten'Bilvefen 8PE&erdienen breder te worden uity
zet. Wethoudereconomische zakevan Eindhoverzal worden ondersteundls
lid van de nationale Regiegroep Innoegericht inkopen en SBIRzet is
gericht op rijkssupporntoor concrete pilotsn de regio. Het belang van dit
onderwerp in het nationale Bedrijfslevenbeleid alsmede in de Europese 20
beleidskaders rechtvaardigt een specifiek opgezette agead@asabbbying

Communicatie

hyRSNRGSdzyAy3a Gly LINR2SOGSYys LINEI
lopment die zich hierop richteroals Smart Energy Region Brabant. Daarna
ondersteuning van de netwerkorganisatie Brainport 2020

2.7. Branding

2013ishet postW 5sfmsteregiod | y R S jagarD&sditiBve effecten vahet concept
@y WR Snodtdn vein2(18dQurzaanmverankeren Daarnaast wordtle branding(zo-
wel internationaal als in de regiogrder geladen vanuit de inhoud van de andereavtepwun-

ten.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 6: Branding

actielijn I 4.4 Brainport: trots in de regio, herkenbaar in de wereld

Projecten en
t N23I NI YYI Q

Basics

- W5dzi OK ¢SOKy2f238 2881 65¢20
- WEDx Brainpo@Qen;
- Project WghoollinkQ @
Laatstgenoemd project (gestart 2012) zal scholen faciliteren om in hetwurr
lum van alle vakken aandacht te besteden aan Brainport regio Eindhoven.

12



Strategie

Uitvoering geven aan (bestaande) afspraken met gemeente Eindhoven en
Agentschap NL over héthternational Visitors grammeQran deRjksovea-
heid. Er zal een blijvende inzet zijn gericht ofeim uitgaande missies die in
het hart zitten van de internationale samenwerkingstrategie A 3 ¢ Sy
Specifiek wordt gekekemaar het laten landen in de regio van het Europese
initiatief WS a S NOKBSNARQ yA3IKI

Via monitoring wordt sterk bijgedragen aan zo goed mogelijke onderbouwi
van communicatieve uitingen.

Communicatie

Branding van de regio als toptechnologische emimtieve regio, met spéc
fieke aandacht voor doelgroepen kenniswerkers, MKB, onderwijs en inves
ders. Vanuit dat kader in 2013 specifiek aandacht voor:

1 Holland Branding: Verdere afspraken over samenwerking zoals ten ag
zien van persbezoeken (minimaah22013) en positionering van Brai
LE2NI Ffa W FLAGEE 2F 1 2t€1FyR | A

T hyRSNEGSdzyAy3a @Iy KSiG WAYGSNYI

1 Communicatieve ondersteuning van Dutch Technology Week 2013.

Daarnaast generieke ondersteuning van Brainport Deveopfmi  LINE 3

projecten en activiteiten die zich op deze actielijn richten.

Bedrijvencentra erg
faciliteiten

Marketing en Promotie op&reditatiedoor het Softlandingsprograma van
de grootste incubator associatie ter wereld: NBIA, en accrielitioor Euro-
pean Business Incubator Associations Network

2.8. (Inter)nationale samenwerking (focus)
Internationalisering van zowel de regio als van individuele partijen binnen de regio heeft hoge
prioriteit (Big Ten propositie). Daarbij is het zaak slim in tdespop deinternationaliserimg-

I 3 S y\Rih de fopsectoren, die in 2013 van kracht worden. Verder zal de relatie met Duit
- yYRIFOK{G {NxR23aSy @FysS3aS KSi

fFryR SEGNI

kansen die er liggen om het potentieadtbr te benutten. Daarbij wordt voortgebouwd op

bestaande netwerken.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 7: (Inter)nationale samenwerking

actielijn | 2.4 Optimale benutting van de vooraanstaande kennis- en technologiepositie

Projecten en
Programma& &

ActieveRS St Yy YS Iy W{-YNNOhlIgyamwAe wS3
Actief lidmaatschap van ICF en-Rfundation waarvan dhr. Van Gijzelrbu

gemeester van Eindhoven en tevens voorzitter stichting Brainport, recent I
voorzitterschap op zich heeft genomen.

Strategie

Technology

Er is blijvende inzet op darategischesamenwerking met NRW en Vlaand
ren, in het bijzonder waar het om de kennisdriehoek Eindhdvenven

Aachen(ELAtgaat.Deze samenwerking richt zich met name op de technold
en internationale bereikbaarheid.

Communicatie

hyRSNBRGSdzyAy3d @ly . NIAYLRNI 5S0Bf¢

teiten die zich op deze actielijn richten
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actielijn | 5.2. Samenwerking bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheid (Triple Helix)

Strategie

Het Brainport Indusies netwerk en andere collectieven van bedrijven zoals
het Desigrluster of het agrefood cluster worden ondersteund door beinelo
ding op beleidsdossier (bijv. WBSO) of samenwerkingHpr&6cten.

Communicatie

Communicatieve ondersteuning van det® Strategie en Dienstverlening
MKB.

Dienstverlening MKB

Clustervormingvan groot belang voatartersen snelle groeierswordt verder
uitgebouwd in2013. De aanwezige clustet®dperatieSlimmer Leven 2020
Brainport Industries Capital D en het Biech Systems Platforikrijgen meer
leden. Binnen de clusters nemen de activiteiten snel bb013 wordt het
clustermodel van Biech System$latform uitgewerkt en toegepast om twee
andere clusters volgens de ontwikkelde methode binnen BSP op te zEiten
wordt structureelsamergewerktmet de TU/e voor de ontwikeling van het
TU/ebedrijvenpark. Binnen AutomotividLpakken we eemwalorisatieproject

op.

actielijn | 5.3. Samenwerking internationaal

Governance

Projecten en
t N23aNIF YYI Q

Internationale saranwerking is een belangrijk instrument binnen hebopr
gramma Brainport International Communigy projecten als BAir (Eindhoven
Airport) en Networking Financials.

Strategie

In 2013 krijgt het Brainport International affairs overleg een duidelijkerlsol &
regionaal platform voor afstemming van #dngelegaheden, niet alleen
richting Brusse{Europese projecten en positionering als Smart Specialisati
regio)en lidstaat Nederland, maar ook richting Provincie (strategisch berag
internationalisering) emBrainport 2020 (EU taskforce).
Het werkplan ambassades en consulaten wordt in 2013 ten uitvoer gebrac
wat inhoudt dat Brainport Development voor de regio een veel proactiever
opstelling inneemt naar Nederlandse economische diplomaten wereldwijd.
Spediek Taiwan krijgt extra aandacht in 2013.

Blijvende alertheid op kansesm missies te organiseren naar zogenaamde £
¢Sy NB3IA2Qa RAS 0A2RNI3ASYy Iy 1258
en uitwisselen van talent, R&D samenwerking en het aangekian buita-
landse bedrijven en kennisinstellingen.

Verder wordtde strategische samenwerking tussen Amsterdam, Rotterdan
Eindhoven (E3) ondersteund, waarbij ook de Economic Development Boal
worden betrokken. Internationalisering is hierbinnen eexiamgrijk onde-
werp.

Communicatie

58StylFYS Iy KSG W2SNJLXLFYy Yol &a
gie. Communicatieve ondersteuning van buitenlandse missies. Deelname
de strategische samenwerking E3.

Dienstverlening MKB

Versterkte intermtionaliseringdoor samenwerking met de zogenaamde Big
Ten regi@® en uitwisselingmet Nanjing (ChingenSilicon Valley*Brainport in
the Valleyp

Bedrijvencentra erg
faciliteiten

PAGoraasStAaya YSO AyGSNYylLGAz2y!l va@ N
een professioneel Softlanding programma. Naast continuering van de &ccr
tatie van de grootste incubator associatie ter wereld: NBIA, zullen de cent
ook geaccrediteerd worden door het European Business & Innovationece

Network
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2.9. Excellent vestigingsklimaat

Een excellent vestigingsklimaat is een essentiéle voorwaarde voor het goed functioneren van

de vele internationaal opererende bedrijven en kennisinstellingen in Brainport regiodzindh

ven. Verder ontwikkeling van campussen en thematischiripmenparken is daarvoor essént

eel. Economische toplocaties met veel werknemers verdienen ook ontsluiting met hoegwaa

dig openbaar vervoer. Bedrijven en kennisinstellingen hebben behoefte aan goede verbindi

ISy YSG FyRSNB NB3IA 2ndaelevérantieds zich bbhinges. RiBgEIdt ] £ | Y G Sy &
zeker ook voor de verbindingen binnen ELAt.

Activiteiten 2013

Zwaartepunt 8: Excellent vestigingsklimaat

Domein | actielijn I 2.1 Waarborgen van het open innovatie ecosysteem

Strategie Actieve lobby om Nederlarsé en Europese investeringen in de kennisinfr
structuur te laten landen in de regio en specifiek op één van de campusse
zodat deze locaties nog aantrekkelijker worden voor buitenlandse bedrijve
kennisinstellingen.

Communicatie Communicatieve ondetsuning van de sector Strategie.

actielijn I 2.3 Betere verbinding van publieke en private R&D-capaciteit in

Tech
no-
logy

actielijn | 3.4 Investeringsbevordering: gericht en proactief export en acquisitiebeleid

Strategie Ondersteuning van Burgemees van Eindhoven tevens voorzitter van 8tic
ting Brainport in dé¥ &itionale Regiegroep acquisitie en vestigingsbé&leidin
de Putch Trade Boa@

Communicatie ly al YSYsSNJAYy3 YSi RS aSO0G2NJ W54 §

overleg met de rlevante partners, formuleren en uitvoering geven aan het

proactieve acquisitiebeleid.

Dienstverlening MKB | Behoud en versterkingan de kennisbasis door:

9 Structureel bezoek aan (internationale) bedrijven. Doel: behoud van
bedrijven op campus, uitbreidininvesteringen, leadgeneratie t.b.v.rde
den en verbetering vestigingsklimaat.

1 Activiteiten gericht op retentie, 0.a. voorwaardenscheppende ingest
ringsbevordering, bedrijffsverplaatsingen, promotie en events.

1 Opzet cluster strategische acquisitie in 2018tMNFIA t.b.v. topsector
HTSMgericht op doelgericht propositieontwikkeling en planmatige axe
tie door accountmanagers

1  Versteviging van proactieve acquisitie door uitbreiding van team met
Campuseigenaar, in combinatie met BIC.

1  OntwikkelingvanM> (v/h Beta ll) als eerste landingsplaats voor buite
landse vestigers.

1 In 2013 wordt Brainport vol meegenomen in de Holland Brandinge-Dag
naastmarketing &promotie vooral inNanjing (China) en Silicon Valley.

1 Internationale acquisitie van de verschillende (oo 3 A 2 y' I fI-S
RSNEQ O6FFaAdSYYAy3a 3 2NHIFIYyAalGAS
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actielijn

| 4.1 Excellente (inter)nationale bereikbaarheid

Basics

Projecten en
t N23I NI YYI Q

Project Eindhoven Airport (Bir): met ontsluiting met hoogwaardig openbaar
vervoer als oderdeel

Strategie

Het verbinden vaindividuele strategieén van bedrijfsclusters, kennisinstelli
gen of overhedemande collectieve strategizoals vastgelegd in Brainport
2020.In overleg met regionale belanghebbenden wordt ingezet op strateg
sche omlerbouwing en beleidsbeinvioeding bij hogere overheden als het g4
om specifieke dossiers gericht op verbetering van de (internationale)kerei
baarheid, zoals doorgaandetercitytreinennaar Diisseldorf, Aachen entAn
werpen; HOMhetwerk; zakelijke functigan Eindhoven Airport.

Communicatie

hyRSNBRGSdzyAy3a @Iy NI AyLR2NI 5S@Bt
teiten die zich op deze actielijn richten met name via de sector Strategie.

actieliin | 4.2 Topmilieus voor de kenniseconomie in

Basics

Projed¢en en
t N2ANIF YYI Q

Doorontwikkeling Brainport Innovation Campus/Brainport Industries Park.

Strategie

In overleg met regionale belanghebbenden wordt ingezet op strategische
onderbouwing en beleidsbeinvioeding bij hogere overheden als het gaat o
topmilieus voor de kenniseconomie in de Brainport regio.

Dienstverlening MKB

Advisering herontwikkeling Duurzaam Industrieterrein Cranend@ikc)

Bedrijvencentra en
faciliteiten

Onrendabele top van acceleratorgebouw@m2013 wordtop de High Tech
Camps Eindhovereen tweede accelerator opgeleverd> (v/h Bétall). Net
als bij de andere acceleratorgebouwen wordikchierin de onrendabele top
door middel vanverworven subsidies gefinancierd. (Niet ten laste van de
ondernemers). Daardoor zijn ondernemers beter en sneller in staat hup bu
ness uit te ouwen.

actielijn | 4.3 Een attractieve woon- en leefomgeving voor (internationale) kenniswerkers

Basics

Strategie

Feiten en cijfers over de attractiviteit van de weam leefomgeving in inte
nationaal perspectief zijn nauwelijks beschikbaar. Samen mtePlanbureau
voor de Leefomgeving wordt in 2013 gezocht naar betere meetinstrumentg
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3. Organisatie van activiteiten

3.1. Interne organisatie
Brainport Development NV organiseert de uitvoering van al haar activiteiten intern via de

clustersWa (i NI 2§H M3 1§35t AyBOdAYySaaby §¥RSNI RSTS (4SS
G2NRSY ItfS 2LISNIGA2ySES I OGABAGSAGSY ol | y3aSaidz
2S00GSy Sy LINRPAINIYYIQAaQI WY Za¥NONA DO 8 Asr@Y O WS RN £

YAY3 aY. Qo

Zoals u uide tabellen in hevoorgaan@ hoofdstuk heeft kunnen opmaken bestaat een groot
deel van de activiteiten van genoemde vijf sectoren in 2013 uit activiteiten die rechtstreeks
bijdragen aan het verwezenlijken van resultatendgpzwaartepunten uit het meerjarenplan.
Daarbij wordt in het bijzonder gestuurd op die zwaartepunten waarop voor 2013 de focus is
gelegd. De concreet, per zwaartepunt uit te voeren activiteiten zijn met name in het vorige
hoofdstuk beschreven. In de komengaragraaf van dit hoofdstuk zullen we de sectoren, de
organisatorische eenheden van waaruit deze activiteiten ontplooid worden, kort nadeh-belic
ten.

Daar waar van toepassing zullen bij in de beschrijving van die sectoren tevens een aantal van
de meer gnerieke taken toelichten. Na die beschrijving volgt, in paragd@afvolgt het ove
zicht van de voor de uitvoering van alle activiteiten in 2013 benodigde mensen en middelen.

35S 2NBFIYyAAlFG2NARAOKS SSYyKSRSYy WRS aSOil2NBy

Strategie
De sector strategie hedt als kerntakenstrategieQ'ublic affair§en $honitoringQDaarnaast

vallen ook de (codrdinatie van) internationale activiteiten van Brainport Development onder

deze sectorVoor dit takenpakket heeft Brainport Development mede kantoorruimte tot zijn

beschikking in Den Haag en Brussel.

De sector strategie creéegverzicht,inzicht enuitzicht op de strategie van Brainport regio

Eindhoven en specifieke vestigingsvoorwaarden en dossiers in de economische structuur van

de regio die aandacht behoeven,ordStichting Brainport, Brainport Development en voor

relevante stakeholders in het ecosysteem:

1 Overzicht met een helder strategisch kader en professionele monitoring op kengetallen;

1 Inzicht in specifieke vestigingsvoorwaarden die verbetering behoevem @ lielevante
beleidscontext op provinciaal, Rijlen Europees niveau, en;

9 Uitzicht op een positieve beeldvorming over Brainport regio Eindhoven bij professionele
R2Sf ANRBSLISY Ay W5Sy 1 IF3Q Sy W. NUzaaSt Qr KSG 2
beinvioeding en het uitvoeren van strategische internationale projecten binnen het kader
van deinternationaliseringagenda

t NEP2SOGSy Sy LINRPANIYYIl Q&

5S LINRP2SOGSy Sy LINRPBANIYYFQ&a RAS . NIXAyuUuIR2NI 5S@St
vragen in de markin het projectportfolio voor 2013 is Brainport 20pdogramma dan ook

onmiddellijk herkenbaar. De strategie is geént op de ambities en reéle marktvraag van lokale

Triple Helixpartijen zoals die eerder zijn opgehaald. De actielijnen uit het Brainport 2020
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programma en de acties daarbinnen functioneren als toetsingskader voor project ideeén die

uit de markt komen. Projecten worden alleen ontwikkeld als bedrijven/ondernemers hier
(mede)verantwoordelijkheid willen nemen. Zij moeten projecteigenaar willen Zignwordt

zeker gesteld dat het resultaat ook daadwerkelijk beklijfd. In principe ondersteunt Brainport

Development alleen het ontwikkelen van projecten en zal de uitvoering door de eigenaren van

het probleem of de uitdaging ter hand moeten worden genomery, LINRB ANJ YYI Q& | fa ¢
draagt Brainport Development wel medeverantwoordelijkheid voor de uitvoering vangroje

GSy® 2SS o6ftA208Sy SNIYIFIIFN aiNB@Sy 2Y |t & RS Y23St
standigen buiten de organisatie, zoals de afgelopeer] is gebeurd met Design Connection

Brainporto Q/ | LJBiaihdort IBdstrie W. NI A y LJ2 NIi L y RrdBiainpek Sa / 21 LIS N
Health Innovatiod W/ 21 LISNY GAS {fAYYSNI [ SOSY HAnuAnQU

Communicatie

De sector communicatie levert door branding van Braihgegio Eindhoven een belangrijke
bijdrage aan de nationale en internationale zichtbaarhe#h Brainport Regio Eindhoven en

het draagvlak hiervoor in de regio. Door promotie van de regio als toplocatie in de wereld om
te wonen, werken en studeren wordehaantrekken en behouden van toptalent en inaev

tieve bedrijvigheid ondersteund.

De sector Communicatie verzorgt en ondersteunt:

T De communicatie van activiteiten van Brainport Development;

f 55 LINB2SO0GSY Sy LINZINI YYI QANPRANT YOI yOOaA (g 2RNR SR
ontwikkeld en uitgevoerd;

1 De netwerkorganisatie Brainport 2020;

1 De Coobperatie Slimmer Leven 2020;

1 De branding en (internationale) acquisitie activiteiten van de sectoren Diersstverl
ningMKB en Bedrijvencentr&n faciliteiten;

1 De lobbyativiteiten van de sector Strategie.

Samenwerking

1 £+22NJ RS WoNIYRAYIQ ¢ 2 NR¥olladdByandin®uirivahyler S NK 2 dzR Sy
nationale Economische Voorlichtingsdienst (EVD);

1 De sector Communicatie werkt samen met en biedt support aan de Brainpgit R
Eindhoven partners, zoals Eindhoven 365, Helmond City Marketing, Kempen Branding
en de marketing organisaties van de verschillende Brainport campussen;

T 5FEENYEFEFAG 6SNyJ G RS aSO02N) al YSy Y&i Q3IStASS
bant, HollandHighTechetc..

Centrale doelen voor de sector Communicatie in 2013 zijn:

1 De internationale en nationaléranding van de Brainport Regio Eindhoven als ianov
tieve topregio en toplocatie om te wonen en te werken ten behoeve van de werving
van goed gekwalifeerde mensen en kapitaal voor meer startende en sneller gneeie
de innovatieve bedrijven.

1 Ondersteuning biedehij proactieve acquisitig#an bedrijven en voor internationale
samenwerking.
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Dienstverlening MKB

De sector MKB dienstverlening richt ziinaédti@ A 6 Sy 2LJ RS nopnni-aY. 06SRNAR
nessto-. dza Ay SaaQ aSOG2NI 6SNYJTFFY Ay RS &LISSNLIzyiOf c
name op startende bedrijven (tot 7 jaar oud) met groeipotentieel. Het gaat daarbij zowel om
(door)startende ondernemersinnen de regio als om kansrijke buitenlandse vestigers.

Het aangeboden dienstenpakket omvat bedrijfskundig advies, financiering (risicodragend
kapitaal), startervoorzieningefincubatorprogramma’s) en flexibele huisvesting (vestiging
mogelijkheden). Var bedrijven met een hoog groeipotentieel zal het dienstenpakket op maat
worden uitgebreid gericht op bewezen incubatie succesfactoren. Dit pakket omvat coaching,
ondersteuning bij business development en professionele services op gebieden zoals HR, Legal
en marketing.

De groei van het aantal, en het succes van, jonge innovatieve bedrijven in de regio krijgt meer
AYyK2dzR R22NJ YARRSt @ty AyGSyaAirS@S LI NGAOALNI GAS
ten zich op het stimuleren en in de markt zetten vaauwe business, het creéren van een
opvolgende kapitaalstructuur ten behoeve van het MKB en het toegankelijk maken van fina
ciersnetwerken. Extra aandacht wordt besteed aan het koppelen van innovaties, eadern

mers, MKB en kapitaal.

Op het gebied van investtingsbevordering ligt de nadruk op strategische en proactieveiacqu

sitie waardoor meer rendement uit internationale acquisitie ontstaat door specifiekejbedri

ven met toegevoegde waarde voor het hoogtechnologisch ecosysteem te interesseren voor
vestigingm Brainport regio Eindhoven. Strategische acquisitie spitst zich toe op het door a
countmanagers gericht aanbieden van cluster specifieke proposities. Versteviging van pro
actieve acquisitie wordt gerealiseerd door campusgerichte teams in combinatiesi@iet B

Retentie wordt voortgezet o.a. gericht eporwaardenscheppende investeringsbevordering,
bedrijfsverplaatsingen, promotie en events.

Bedrijvencentra enrfaciliteiten

Binnen Brainport Development is de sector bedrijvencentrgfaniliteiten verantwardelijk

voor de ontwikkeling en bedrijfsvoering van thematische bedrijvencentra in de speerpguntse
toren.

Dit gebeurt in opdracht van en in nauwe samenwerking met de publiek private partners in de
vennootschap Twice Eindhoven BV (TU/e holding, gemeentda@ian, Rabobank Eindhoven
Veldhoven en NV BOM). De thematische bedrijvencentra richten zich binnen de speerpunten
geheel op het busineg®-business opererende MKiBdrijfsleven. De centra waarover de

sector het beheer voert zijn momenteel:

1 Twinning Cente Voor startende en jonge bedrijven behorende tot de sector IGT, al
mede nevenvestigingen van bestaande bedrijven uit deze sectoren, en;

1 i 8GF ¢SOKy2f238 3 .dzaAySaa ! OOSt SNI (i2NyY @221
bedrijven, en;

1 Catalyst: Een technogt@rscentrum met focus op starters uit de (bio) chemie op het

TU/e terrein.
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In de loop van 2013 zal een nieuw bedrijvencentrum in gebruik genomen, te weten:
1 Mu(v/hi § i)lop deHigh Tech Campus Eindhov&en bedrijvencentrum dat zich

richt op solar en medische bedrijven.

Het doel van de bedrijvencentra is om het aantal, de kwaliteit en de slaagkans van startende
en kleinschalige ondernemingen in de Brainport regio Eindhoven te verhogen. Ter bevordering
van de groei van de bedrijven in de centra steltle bedrijfsadviseurs het MKB dienstekpa

ket en het business incubation programma beschikbaar edrijven met een hoog groemp
tentieel. Daarnaast wordt, als onderdeel van de Brainport Development brede international
seringagenda, ingezet op het aangaan allianties met buitenlandse incubators. Verder zal in
de regio geadviseerd worden bij de ontwikkeling van huisvestingsconcepten.

Directie

De directieleden van Brainport Development NV acteren als bestuurders van de eigen ve

nootschap, als onderste@ns van het bestuur van de stichting Brainport en als meewerkend

voorman voor de sectoren binnen de eigen directieclusters. Daarnaast vervult de divectie e

tern een belangrijke rol in het bevorderen van samenwerking met stakeholders en het binden

van andee partijen als partner in de uitvoering van activiteiten zoals neergelegd in desjaar
meerjarenplannen. Vaak slaat de inhoudelijke samenwerking ook neer in het vervullen van

bestuurlijke functies biprganisaties, dit gebeurt zowel bij organisatieshertkomen uit het

eigen projectSyY LINPANI YYI 2y i 6A {11 SELRNIF2fA2% RS 1 23Syl
@t 23Sy LINRB2SOGSyQ Sy oA2 2NHIFyAal GASE -OPljd al YS
ke relatie hebben met de eigen projectontwikkef uitvoerende activiteiten.

Ook in 2013 zal de directie een groot aantal bestuurlijke functies vervullen zoald#sam

Codperatie Brainport (Capital D), Stichting Brabant voor Techniek!, Stichting High Tech Aut

motive Campuggaat over inAutomotiveCampusNLStichting Incubator 3+, StichtingBi

technology Systems Platform, Streekplatform De Peel, Cotperatie Slimmer Leven 2020 U.A.

de Brainport Industries Cotperatie U.A.. Door de op deze wijze gelegde verbindingen kunnen

er snel en effectief operationelerbindingen tussen de organisaties gelegd worden.

3.3.Mensen en middelen

Hiematreft u dekosten en financieringsegroting 2013 van Brainport Development aaan

de basis van deze begroting 2013 ligt de meerjarenbegrotidigi KSG YSSNEBIF NBYy LX | v
20132018 Die meerjarige begroting weréedsin het najaar van 2011 opgesteld en, als

onderdeel van het (concept)Meerjarenplan december 201Hoor het bestuur van de stie

ting Brainportgoedgekeurd.

Hetgoedgekeurdéconcept)Meerjarenplan en bijbehemde begroting hebbegediend als
onderbouwingvanhet voorstel voor denieuwemeerjarige(basislinanciering van Brainport

Development 2012016zoals dat aan de regionale overheidsfinanciessoorgelegd

® De regionale overheidsfinanciers voor de Meerjarenperiode 2011% zijn de gemeenten Eindhoven, Helmond, Veldhoven en
Besten het Samenwerkigsverband Regio Eindhoven (SRE).
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In de periode januari tot en met medio septert2012 werd i) de voorbereidingzan- en
besluitvorming over het verzoek voodie financieringdoor de regionale overheidspartners
een aantal uitgangspunten voor de meerjarige financiering vastge(@gder die uitgang-
punten waseen aantal nieuw, zods:

- Een meerjarigdasisinanciering(van vier jaa), met eengelijkblijvende directdinan-
ciéleinzet van de overheidspartners maar een beéindiging van de indiprigec-
ten)bijdrage(via het SREnancieringsfondsqan de basisfinanciering

- Eenmeerjaige additionele financiéle bijdrage cashvanhet bedrijfsleveraan de la-
sisfinancieringgm zodoende in een periode van dalende overheidsbegrotingen, de
basiginancieringop niveau te houdenNaast degebruikelijke te verstrekkeWA y 1 A Y RQ
bijdragenaan project- en programmaontwikkeling het bedrijfslevervoor de periode
20132016door de overheidspartnergevraagm eenextra bijdrageier hoogte van
€ 500.000; WA y aé@ridébggisfinancierintg leveren Een en ander met het oaxp
de realisatie an dehogegezamenlijkeambitie zoals vastgelegd in het meerjarenplan;

- Zichtbaar minder basi€n meer projectfinancieringlijkende uit de opzet van deeb
grotingen enjaarlijkserapportages over de realisatie.

Deze set van nieuwe uitgangspunten van dgioaale overheidspartners die een (groot deel
van de) basisfinanciering voor hun rekening nemen heeft geleid tohagpassing van de
begroting zoals eerder opgenomen in ljebncept)MeerjarenplanBij het opstellen vade
begrotingzoals hieronder weerggvenis aan de financieringszijde de additionele inbreng van
het bedrijfsleven (ade 500.000;) in debasisfinancieringneegenomenDeze inbreng heeft
geleid tot een gelijktijdige verlagifigan de bijdrage van de regionale overheidsfinanciens
de bassfinanciering anderzijds
Daarnaast is, zoals verzocht, de opzet van de begrotingzigsih SG RS WO SRNA2TFaAAY (0
sectorenzijnals uitgangspunt voor de begrotiggnomen maarde projectenSy  LINE ANJ YY I Q&
vormen nu het dominante vertrekpunt voor destentoewiging
Deze gewijzigde opzet leidt tot eéneedelingin de kostenbegroting zijnde:
- tN22SO0Sy Sy LINPANIYYFQ&a 63SYFN]SSNR YSiG SSy
deel maakimeer dan60% van de kostenbegroting uit, en;
- 1SG W. NI A WIGEND KETHTA QIS y2 S YR §gertbikéerdNBtR T OAf A
een rode kantlijn)Dit onderdeel beslaaets minder dard0% van de kostenbegroting.

ProjectenSyY t NP INIJ YYI Q&

| SG 0SANRPIAYIa2yRSNRSStE Wt N22SOGSyYy Bnfient NEINI YYI
de organisatieniet alleen meerjarig maar zelfs ook gedurende het,jhat meest aan vena

deringen onderhevig is. De omvang van dit onderdeel is, naast van de eigen inzet, sterk afha

kelijk van omstandigheden in de omgeving van Brainport Devedopnde omvang wordt

namelijk bepaald door zowel het aandragen en doorzetten van progeqirogramma

initiatievendoor partijen uitde Tiple Helix als door de beschikbaarheid van bronnen voor

additionele financiering (zoals bijvoorbeeld nationale, pnoiale en Europese fondsen). Dit
0SGSTSyd RFEGO YSO yIYS KSi 2yRSNRSSt Wt NereSOiUSyYy

“Verlaging van de bijdrage van de regionale overheidsfinanciers aan de basisfinanveirarg333.448 (20162012)naar
€ 3.839.017,(20132016)
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flexibel is ingericht ederhalve? Y $ RSY 1 Q YSG RS 2Y@Fry3a @Iy KSi
Brainport Development NV.

Dit begrotingsmderdeel valt uiteen it NB 2 S O (i 2 y (i X1 1012 SINRy BRI WY Y Y |
dzA (i @2 SeNergcHil@ugsen beiden wordt, naast door de omvang en de looptijd, met name
bepaalddoor de wijze van financieringijnde @eels uit basisfinancieringprojecten) of ge-
heelzelfstandiguit additionele middé Sy 6 LINR.INI YY I Q&0

Beide onderdelen zijn hieronder verder beschreven.

Projectontwikkeling enuitvoering

De kostenbegroting voor projectontwikkelieg quitvoering ter hoogte van

€ 1.755.000, wordt voor ongeveer de helfd 855.000;) gedekt uitde jaarlijksebask-
financieringd WA y ddorbadijiSlévenkennisinstellingeen overheden Het ovei-

ge deel van het budgetate ¢ n i iPdes/kostEbegroting dektdientin de loop

van het jaaverworven te wordenDe dekking voor dat deel van de kosten katitte
verwervenregionale, provinciale, nationale en Europese subsigledaarnaastuit

aanvullende bijdragen T 2 6 St WAy (Quaniét Bedrijsievien ew deykendi A Y RQ 0
instellingenaan de (ontwikkeling van) individuele projectéfiet name wanneer de

LINZ

aanvullende bijdrageie bedrijvenenkenniSy 2y RSNBA2aAyaarni Sttt Ay3aSy

individuele projecten leveregekwantificeerd wordt komhun bijdrageaanzienlijk
hogeruit dan dat direct uit de huidige begroting zichtbaar is, zie hiervoor ookdiet k
R S Bijrage bedrijfsleven, kennien onderwijsinstellinge aan projecten en pro

ANI YYI QaQ 2LJ) R Sletgerste dedlyar Bet gttt Rikoyhbtig uit de
basisfinancieringwordt daarbij als noodzakelijke hefboom ingezet voor het verkrijgen
van de cofinanciering voor het taakstellende deel iahbudget vooiprojectontwik-
keling

Overigenss het gehele budgeg Y RS NJ WLINE BgSrdz2 y 9 SNRA BB R I ST |

WgSN] 6dzRISGQd | SG A4 060SaGSYR @22NJ Gch 2RSft A
medewerkersen voor overige aade projecten(i 2 S@I f {- YR O|1 9 Y22 a 1Sy Q
Overigens i®okin het shared facility centgezie higna) een, zij het beperkter, budget
opgenomen voor projectontwikkeling. Het daar opgevoerde budget wordt ingezet
voortijdelijke ondersteuningdoor de projectleidersan startendeprojecten- die

daarna worden overgedragen aan anderegm voormer langduige ondersteuning

0 S
21 !

vanW{ S8 QLINE 2S00 Sy R22NJ LIN22SOGt SARSNE Ay RASY

Programna-uitvoering

58 Ay RAG OfdzAGSNI 2LI3Sy2YSys 208N kSi £ 3Sy!

teiten, zijn opgezet als (tenminste) kostendekkende activiteiten

Er wordt aan de Programmatvoeringgeen financiéle bijdrage uite basisfinanei-
ring verstrekt.Een deel van dmhoudelijke ontwikkelingen begeleidinggan deze act
viteiten vindt echter wel plaatsanuithet shared facility centefEen aantal van dac-
tiviteiten in dit cluster geneeert dan ookmiddeen die bijdragen aan de dekking van
die kosten vardat center.
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Brainport officeen W& K NBR Tl OAf AGe OSyidSND

In hetBrainport officeg 2 NRSY RS WO2N1JR2 NI GSQ | OGAQBRGSAGSY O )
voerd door de kernbezetting vate vennootschapVoor de uitvoering vanie taken is zowel

personeelsals werkbudget beschikbaar.

Naast uitvoering van corporate activiteiten actebet Brainportoffic2 2 { ' f & SSy WAKI NB
THOAfAGE OSyl REYy ®RASNIOH JaitBigh pe IREINY YUt WRQ 61 AS KA
ven). Het shared facility center is gericht op het optimaal benuttendekwaliteit en des-

kundigheid en het efficiént inzetten vate beschikbarenenskracht op de verschillendegr

jectenen Uitz SNA Y IA0LINRINI YYIF QF RAS 2yRSNJ RS @OSNIyilg?2
vallen. Daarnaast wordtanuit dat shared facility centete kennis en ervaring van Brainport

Development ook benut voor programmatische activiteiten van Triple {galitaers in Bran-

port Regio Eindhoven, denk hierbijvoorbeeld aan delienstverlening aadeW5 Sa A 2y / 21 LJ

ratie Brainport(Capital DR &

In het totaal beheert en faciliteethet shared facility centevan Brainport Development NV

een projectportfolio, bestaande uit pfecten van de vennootschap en haar pemts, met een

2 Y@ y 3230000002

De kosten vamet Brainport officewordenvoor het grootste deefjedektdoor de vaste bijda-

ge van de regionale overheidspartners onderwijs en kennisinstellinggmmaar daarnaast

ook vanuit opbrengsten van (laBgNb £ 2 LISY RS LINPINI YYI Qa

Voor de te maken kosterijn voor het Brainport officbudgetten gereserveerd voor pers
neel (in dienst bij Brainport Development op basis van arbeid®f detacheringcontracten)
Sy o0dzRISGGSY ©@22N) 4GS Warkpuslgette2 dzi 2 F L2 Ol Sid12adaSy

De uitwerking van het hier boven in tekst beschrevene treft u hieronder aan in de cijfers zoals
begroot voor 2013.

Bijdrage bedrijfsleven, kennis- en onderwijsinstellingen aan

LINE2SOiSy Sy LINRPINIYYIQayY

Het regionaal bedrijfsleven en deennis en onderwijsinstellingedragensterk bij
FFy RS 2yG6A11StAy3 Sy dzAG@2SNAy3I ¢
589St2LIYSyidi b+xd 5AS 0A2RNI IS ISEOK)
aan de basisfinanciering, maar het merendesah de bijdrage belandt echter
rechtstreeks in de projecten waaraan zij deelnemen.

Ter illustratie van de hoogte van die bijdrage is \/Iumirjaar20127 een analyse
van de projectinkomstegemaakt De bijdrage van genoemde twégiple Helk-
partners aarindividueleProjecten en programnfabedroegin dat jaarruim

1.9 miljoen Euro, zijndel 2 €1y250.000-WA y  Od 680FO0D- WA/Y . 1 A Y R

® Door middel van projectontwikkeling, het verzorgen van subsidieaanvragen en het voeren van het projectmanageasent

onder financieel beheer en afwikkeling van complexe subsidietrajecten.

® Omvang totale subsidieprojectportfolio per september 2012.

" Deze analysis medio november 2018emaaktten behoeve van deanlevering van hatonceptjaaplan aan de Algemene

Vergadering vakandeelhouder®p 6 december 201De cijfers zijn derhalve deelsligseerd op toezeggingen van cofinanci

NAY3I FFy LINR2SOGSy T2Fta 2L3Sy2YSy Ay RS LINR2SOGLX I ¥ySys Sy RSSft
rekening van Brainport Development NV.
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Brainport Development NV

Kostenbegroting Personeel

Werkbudget

Huisvestingskosten € 460.000 € 460.000
Financieel manager en -medewerkers 3,8 € 301.450 € 43,000 € 349,450
ICT/Facilitair 0,6 € 25.800 € 230,000 € 255.800
Directie, adjunct en hestuurssecretariaat 1,8 € 316.000 € 280.000 € 596.000
HRM, manager opleiding en OR 1,0 € 67.000 € 92.000 "¢ 159.000
officemanager en -medewerkers 46 € 242,000 € 54.000 € 296.000
Manager strategie Internationaal en monitoring 25 € 163.000 € 33.150 € 202.150
Communicatiemanager en medewerkers 2,9 € 180.500 € 120.000 € 300.500
MKB management en adviseurs 4,5 € 466,006 € 55.000 € 521.006
Investeringshevordering € 33.000 € 33.000
Bedrijfsadvies € 33.000 € 33.000
Projectleiders projectontwikkeling 2,2 € 180.000 € 45.000 "¢ 225.000
subtotaal 23,9 € 1941756 € 1.489.150 € 3.430.906
Projecten en Programma's
Projectontwikkeling en -uitvoering
Projecten in portfolio
BPP.10.069 - Dutch Technology Week
BPP.10.076 - Let's Connect
BPP.11.104 - Automotive (net)Works!
BPP.11.053.08 - TOA/Fablab
BPP.12.053.10 - Internationale MBO in HTSM
BPP.09.061 - Innovatieve Brainport Airport
BPP.11.085 - Food&Technology
BPP.11.097- Oscar
BPP.11.100 - GEW
BPP.11.102 - Brainport Networking Fnancials
BPP.11.102.01 Business Angels Network
BPP.11.102.03 - Next OEM
BPP.11.106 - Brainframe (ICT)
BPP.12.109 - Brainport Energy
BPP.12.110 - Brainport Sustainability
BPP.12.112 - Nwe Fabriek voor de Toekomst
BPP.12.114 - ILP MIT
BPP.12.116 - Sports & Technology 2.0
BPP.12.040 - Design Internationaal Podium
BPP.11.097- Oscar
BPP.09.066 - Health Technology Park
BPP.10.079 - ICF
BPP.11.086 - Brainport Schoollink
BPP.11.093 - Brainport 2020 uitvoering
BPP.11.098 - Brainport Paviljoen
BPP.11.103 - Brainport Industries Park
BPP.11.10S - TEDxBrainport
Projectideeen in ontwikkeling te nemen
nth
Projectontwikkeling (basis) € §55.000 € 855.000
Projectontwikkeling (taakstellend) € 900.000 € 300.000
subtotaal 00 € s € 1.755.000 € 1.755.000
Projectuitvoering
Internationale branding en acquisitiecommunicatie € 203.500 € 203.500
MKEB project Business incubation (o.a. Bright Move) € 240,000 € 240.000
Ondersteuning stichting en stakeholders Brainport € 231.000 € 231.000
Brainport monitoring € 76.600 € 76.600
Internationale projecten € 52.000 € 52.000
subtotaal 00 € - € 803.100 € 803.100
Programma-uitvoering
Brainport Internationale Community (BIC) € 350.000 € 350.000
Brainport Health Innovation (BHI) € 800.000 € 800.000
Technologie Onderwijs Arbeidsmarkt (TO&) € 250.000 € 250.000
Brainport 2020 secretariaat € 550.000 € 550.000
MKB programma's € 175.000 € 175.000
MKB Fonds (voorziening) € 33.000 € 33.000
Bedrijvencentra Twice Eindhoven Bv
Uitvoering activiteiten centra (lokaal) € 266,000 € 266.000
Advisering en ondersteuning € 257.000 € 257.000
MKB programma Ekkersrijt/DIC € 120,000 € 120.000
subtotaal 00 € - € 2.801.000 € 2.801.000

Totaal kostenbegroting € 1.941.756
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Brainport Development NV

Financieringshegroting

Basisfinanciering
Regionale overheden via SRE 3.839.017
Regionaal bedrijfsleven - generieke hijdrage 500.000
Kennisinstellingen - generieke hijdrage 100.000
subtotaal 4.439.017

Projectontwikkeling
Individuele projectfinancieringen (taakstellend) 1.021.989

Bedrijfsleven projectgebonden hijdrage 125.000
Kennisinstellingen projectgebonden bijdrage 300.000
subtotaal 1.446.989

Programmauitvoering
Brainport Internationale Community {(BIC)
Brainport Health Innovation (BHI)
Technologie Onderwijs Arbeidsmarkt (TOA)
Brainport 2020 secretariaat
MKB programma's
MKB Fonds
MKB Fonds rentebaten
MKB bijdrage valorisatie Bright Move
Bedrijvencentra Twice Eindhoven BV
vergoeding gedetacheerden
Managementfee (Twinning Centre, Beta |, Catalyst en Betall)
Materiele kosten
subtotaal
Totaal financieringbegroting

350.000
800.000
250.000
550.000
175.000

33.000

65.000
100.000

dodh o odh oy oy M

266.000
257.000
58.000
2.904.000
8.790.006

Gl ™
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4. Bijlagen
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4.1. Bijlage A: Inzet partners op zwaartepunten

Op verzoek van de stichting Brainport heeft Brai nport Development bij haar stakeholders
(zoals vertegenwoordigd ) in de stichting een eerste inventarisatie gemaakt van de door hen
uitgevoerde activiteiten op de actiepunten en actielijnen onder de acht voor onze regio b e-

noemde zwaartepunten.

Hoewel de ac ties van de verschillende partijen soms zeer uiteenlopend van aard zijn kunnen
ze elkaar , door een juiste afstemming , bij het bereiken van de in het Urgentieprogramma

van Brainport 2020 gestelde doelen versterken. Samen met de hier benoemde partners zal

0ok in 2013 gezocht worden naar die afstemming én naar de meest optimale samenwe  r-

kingsverbanden voor het bereiken van zowel ieders eigen als van het gezamenlijke doel  voor

Brainport regio Eindhoven

Overigens vormt de  weergave in de tabellen hierna  een geco mprimeerde weergave van het
resultaat zoals dat voortkomt uit de inventarisatie , het is dan ook enkel bedoeld om een
eerste en globaal beeld te geven van de actielijnen cg. zwaartepunten waarop genoemde
partijen inzetten

Zwaartepunt 1: Kennisinstellingen Overheidspartijen Bedrijfsleven
Beschikbaarheid van goed gekwalificeerde mensen
= =
(5} [} ©
3 @2 Qlu|ls|8| 8| x|z 2
g FOCUSPUNT JAARPLAN 2013 a S|S|lglol|ls 5 E < N =
a LL c [ % o
w >
1.1. Excellent onderwijs op alle niveaus pass¢
bij behoefte van delusters
1.2 Hogere instroom en aantrekken van (imte,
nationaal) technisch talent
1.3 Flexibel werkende arbeidsmarkt
1.4 Duurzame inzetbaarheid van de beroepsl
volking (leven lang leren)
Zwaartepunt 2: Kennisinstellingen Overheidspartijen Bedrijfsleven
Financiering voor R&D
= =
(5} () k=]
5 |k 2 Qluw|ls|8| &8 | x| = 2
g FOCUSPUNT JAARPLAN 2013 E 3 S| g|o|S 5 = 2 N =
a Lo < [5] % o
w >
2.1. Waarborgen van het open innovatie ec®s
teem
2.2. Creéren van massa in publieke R&D
infrastructuur
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Zwaartepunt 3: Kennisinstellingen Overheidspartijen Bedrijfsleven
Impuls voor business incubation
c c
[} [ o
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2.3. Betere verbinding van publieke en
private R&Bcapaciteit in TTR ELAt

3.1. Meer startende en sneller groeiende
innovatieve bedrijven

3.2. Meer innovatie, ondernemerschap en
samenverking in het MKB en in supply
chains

Kapitaal voor meer startende en sneller groeiende

Zwaartepunt 4:

innovatieve bedrijven

Kennisinstellingen Overheidspartijen

Bedrijfsleven

§l¢8| @
£ ol |Slolw|z|3] 8| x|=2|8
£ FOCUSPUNTJAARPLAN2013 | 5 |3 |5 |2 |5 |<s|s| E | 2 | N | &
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8 L c | © o
m|> | T
5‘ 6| q 2.3. Betere verbinding van publieke en
#l < 2| private R&Bcapaciteit in TTR ELAt

3.1. Meer startende en sneller groeiende
innovatieve bedrijven

3.2. Meer innovatie, ondernearschap en
samenwerking in het MKB en in supply
chains

Domein

Zwaartepunt 5:
Versterkte rol van de publieke sector als aanjager

van innovatie

3.3. Versterkte rol van de publieke sector
aanjager van innovatie

Kennisinstellingen Overheidspartijen

Bedrijfsleven

TUle
UvT
Fontys
ROC
SRE
Eindhoven
Veldhoven
Helmond

KvK
BzZW
Philips
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Zwaartepunt 6:
Branding

Kennisinstellingen

Overheidspartijen

Bedrijfsleven
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4.4 Brainport: trots in de regio, herkenbag
in de wereld
Zwaartepunt 7: Kennisinstellingen Overheidspartijen Bedrijfsleven
(inter)nationale samenwerking
= =
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2.4. Optimale benutting van de voonaa
staande kennisen technologiepositie van ?
TTR ELAt
Kennisinstellingen Overheidspartijen Bedrijfsleven
Zwaartepunt 8:
Excellent vestigingsklimaat
< c
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2.1. Waarborgen van het open innovatie
ecosysteem

2.3. Betere ®rbinding van publieke en
private R&DBcapaciteit in TTR ELAt

3.4. Investeringsbevordering: gericht en
proactief export en acquisitiebeleid

heid

4.1. Excellente (inter)nationale bereikbaa

TTR ELAt

4.2. Topmilies voor de kenniseconomie in

voor (internationale) kenniswerkers

4.3. Een attractieve wooren leefomgeving
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4.2. Bijlage B: Jaarplan 2013: het proces

Jaarplan 2013: het proces

Het hiervoorliggendelarplan2013is gebaseerd op hédleerjarenplan?Y 2 S N& n m «
vanBrairport Development N\at op haar beurt voortkomt uit de Visie Brainport 2020 €
het daarin aangegeven Urgentieprogramma 2@015

Uitgaande van hetleerjarenplan, heeft de direaivoor hetlJaarplan 2018p zowel fo-
mele wijze, via het codrdinatieoverleg (een overleg van de directie met (ambtelijke) ve
genwoordigers van de twaalf partijen in het stichtingsbestuur), als op meer informele \
input van de stakeholders, zijnde hegionale bedrijfsleven en de kennen onderwijsi-
stellingen, voor hefaarplan vergaard. Daarnaast zijn ook de Raadsleden van aandeelt
ders Eindhoven, Helmond en Veldhoven en de Wethouders economische zaken van ¢
gemeenten die verenigd ziininhetSR A 1 23Syl YRS WwWO2YYA
Het resultaat van deze consultaties is door het Dagelijks Bestuur van het SRE en de (
van Burgemeester en Wethouders van de gemeenten Eindhoven, Helmond en Veldhc
aan Brainport Development ovezgracht.

Op basis van de door het bestuur van de stichting uitgezette strategische lijn en de gr
hoeveelheid input die uit deze Triple Hebxede informatieronde is voortgekomen (zie
voor een samevatting hiervan bijlage )As de specifieke focus mbijbehorende acties
voor 2013in het (concept)jaarplan aangebracht.

Het op deze wijze tot stand gekomen conceptjaarpsaconform de met de aandeele
ders afgesproken procesgang, ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Cosmis
sen van dezennootstap. Het conceptjaarplan is daarna, met vermelding van het akkor
van de Commissarissen, beoordeeld door het bestuur van de stichting Brainpore-Het
d0dzdzNJ KSSFOGX Ay KIFFNI @SNHIFIRSNAYy3 Gy ™
voor Brainport Development NV vastgesteld.

De Algemene Vergadering van Aandeelhouders van de vennootschap zal op 6 decen
2012 overgaan tot definitieve vaststelingy KSd LI 'y WY2SNRA HJ
Brainport Development NV.
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4.3. Bijlage C: Input stakeholders Jaarplan 2013

Vanuit de Triple Helix stakeholdevan Brainport imedio 2012een groot aantal ideeén aa
gereikt die door Brainport Development zo mogetijk verwerkt in ditharplan en door het
bestuur varstichting Brainport zijn beoordeeld. Hextideeénvoor 2013zouden kunnen
worden ondersteund, mitgichvoldoende extern eigenaarschap manifesteert.

Zwaartepunt meerja-
renplan 2013-2016

Input stakeholders 2013

1.Beschikbaarheid van
gekwalificeerde me-
sen (focus)

Gemeente Eindhoven:

1

Gemeente Helmond:
9 Strategische inbedding van techniekeducatiecetimulering Tot op heden is de kopp

deverstef Ay3 @y KSG LINRBINFYYE W. NIFAYLRNI

op het aantrekken van kenniswerkers op alle niveaus (met name uit Spanje, Portu

Griekenland). Hierbij maken we gebruik van instrumengénhuisvesting, regelstellin

en duickelijke zichtbare carrieremogelijkheden zodat we deze kenniswerkers vod

Brainport regio Eidhoven behouden. In dat verband:

1 het samen met Eindhoven 365 aantrekkelijker maken van techniek in relati
maatschappelijke toepassingsmogelijkheden en cengelijkheden. Op gebie
gy WYIFN]SGSYyQ @Iy RS NB3IA2 9AYRK2Q
een beroep gedaan kan worden op de uitvoeringscapaciteit van Brainpog-[
lopment;

1 het samen met het Expat Center de informatieverstrekking, stierlening en
eventontwikkeling voor expats versterken;

aansluiting zoeken bij het gemeentelijk programma Educatie 2012;

het realiseren van een bedrijfsvakschool ten behoeve van herkenbaar en attr

béta- en technisch vakonderwijs;

aansluiten Gi en samenwerken met het lokaal innovapeogramma Eindhoven e

RFEFFNRY RS F¥20dza fS33Sy 21 WSRdzOF (A S®

OF LI OAGSAGO 2L Ayy208F GAS3ASNAOKGS G KS

vloeding op het geleid van breedband en maatschappelijke (feTelateerde) innoa-

ties.

ling techniekonderwijs en techniekpromotie met de strategische sectoren van BHF
onvoldoende. Bovendien kent het geheel aan initiatieven nog te weinig een doordg
spreiding over de verschillende doelgroepen/leeftijdscategorieén en een afstem
tussen de verschillende opleidingsniveaus (basisondewmmijso-mbo-havo/vwao-hbo-
wo). Eerstrategische vertaling van de vooral operationele activiteiten (projecten) ui
afgelopen jaren is vereist.
Y2LIISEAYTI ldzYby /JFLAGEE ' ISYRIEFQE o662
OFNBSARAYIFN] GO ISWRISGSE | @iYy yw !OtI(HGR)ziin tvé
INR2G o6Stly3 4FINKSG 3LFG 2Y KSG oK
NEByod /2yadlidSNAy3I Aa RIG GFydaAad RS K

35



keld worden terwijl in de regio ZBrabant/Brainport juist een goedeasis bestaat on
de thematiek sterk te verankeren en gezamenlijk uit te voeren: namelijk het Regi
Arbeidsmarktplatform (RAP) en Technologie, Onderwijs en Arbeidsmarkt (TOA).
menspraak met TOA en het RAP kan Brainport Development ondersteurd K-
LISt Ay3a @ty RS 1 /! Sy KSG @SNIy]1SNBy ¢
Opleiden gekwalificeerd/geschikt personeglanpak bij de basis is gewenkicht ou-

ders voor over kansen op de arbeidsmarkt voor technisch opgeleid personeel zo
hun kinderen kunnerhelpen bijeen, op de Brainport banenmarkt passendekken-

pakketkeuze Leid leerlingen op met een basis materiaalkennis, dit is nog een te

lacune in de technische opleidingen op MB®@eau. Motiveer Basisonderwijs, zow,
leerlingen als leerkrachterzodat zij meer aandacht aan techniek gaan schenken:

KSy dzh (i -eRargiddd WR2SQ

Buitenlandse kenniswerkersSchenk aandacht aan het rechtstreeks aan technig

bedrijven toe leiden van goed gekwalificeerde medewerkers uit het buitenland,
nameaan die van MB@iveau. Tewerkstelling niet alleen via uitzendbureaus.

Gemeente Veldhoven:

1

Internationaal concurrerend woonmilieu voor kenniswerkenszet vanuit het po-
gramma Brainport International Community op het inzichtelijk maken van de behog
van internationale kenniswerkers aan bijzondere concepten voor woningen met

zieningen gekoppeld aan de directe woonomgeving; daarbij in het bijzonder aan
voor woningen in het hogere segment en innovatieve oplossingen waardoor eige
ning bezit aatrekkelijk wordt gemaakt; de gemeente Veldhoven zet nadrukkelijk ir
samenwerking met andere partijen op het gebied van wonen voor bijzondere deel
pen. Hiertoe behoren nadrukkelijk de internationale kenniswerkers, hun partner
familie.

SRE:

Aut
1

Veel kedrijven in de higkiech industrie in deze regio kampen nu al met tekorten
technisch personeel, vooral op MB@HBO niveau (oa mechanical engineers). En
wordt in de komende jaren alleen maar groter. Voor de verdere ontwikkeling val
speerpuntsetoren van Brainport regio Eindhoven is dit personeel cruciaal. Ook-ir
dere sectorenbijvoorbeeld de zorgis een tekort aan MB@eschoold personeel. Hig
ligt een grote opgave voor de regio om nieuwe oplossingen en concepten hiervg
ontwikkelen, zobs de inrichting van bedrijfsscholen en opleidingssystemen.
Concrete inzet van Brainport ter ondersteuning en ontwikkeling van nieuwe man
om personeel op te leiden, te werven en te binden is van groot belang.

omotive NL:
Instroombevordering Verdibbeling van het aantal afgestudeerden in 2020 is een

de doelstellingen van de automotive sector. Dit kan alleen als er voldoende instrog
alle niveaus in de opleidingen is. Dit onderwerp is goed sectoroverstijgend aa-tq
ken, waarbij automotivédij kinderen aanspreekt en daardoor katalysator kan zijn v
instroom in technische studierichtingen in de breedte. Brainport zou bestaandd-a

teiten kunnen continueren en verder ontwikkelen inclusief verwerven van financie
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ervan. De automotive séar kan hierop aansluiten en stimuleren in de breedte.
1 Buitenlandse kenniswerkers en studentégdm voldoende goed gekwalificeerde neeg

werkers op alle niveaus te behouden zijn internationale studenten/kenniswer
noodzakelijk. In het momenteel lopende peot Automotive(Net)Works wordt hieraal
gewerkt. Een vervolgproject dat zorg draagt voor doorontwikkeling van opgeboy
contacten en verkenning van nieuwe is gewenst. Hier kan brainport developmen
rol spelen mbt trekken van het project inclusief vetrwerven van financiering.

Kamer van Koophandel Brabant:
1 TOA Werken in BrainporTOA sluit aan op het zwaartepunt beschikbaarheid van ¢
gekwalificeerde mensen inclusief de internationale component. Een intensiverin

verbreding van het TOprogrammais van belang. Primair om om aan te sluiten op
topsectoren in relatie tot de human capital agenda. Tevens om in te spelen op d& 1
lijk oplopende werkloosheid in de industrie, samenvallend met een groot tekortea
chisch geschoolde mensen op de larggtermijn. Recente ontwikkelingen voor me
focus en excellentie in vmbo, mbo en hbo vereisen een grote betrokkenheid vam- g
ple Helixpartijen. Het ontbreekt nog aan een samenhangend geheel aan maatre
voor flexibel werkende arbeidsmarkt en duaree inzetbaarheid van de beroepsbév
king. Brainport Development is deiple Helixorganisatie die de verantwoordelijkhei
voor dit programma moet nemen in de vorm van een kernproject. Het is voor dit th
essentieel dat instituutsdenken ethandelen wodt voorkomen en dat het gezamekli
ke regiobelang leidend is. Landelijke beleidsbeinvloeding is ook noodzakelijk @m
men tot innovaties op het gebied van onderwijs en arbeidsmarkt.

TU/e:
1 Instroom technisch onderwijsGekwalificeerd technisch personeebrdt een belangji

ke bottleneck voor de groeiperspectieven van het bedrijfsleven in de Brainport. 8¢
richte acties wordt het technisch onderwijs meer aantrekkelijk, meer effectief en he
opgelijnd met de behoeftes van het bedrijfsleven.

2.Financieing voor
R&D (focus)

Gemeente Eindhoven:
1 de vorming van toptechnologimstituten op het gebied van health, ter voorbereidi
van de KIC Medische Technologie in 2013

SRE:

1 De afgelopen jaren is hard gewerkt om researchinstituten zoals ECN en FOM na;
regio te trekken. En dat is gelukt. Nu is het zaak dat we ECN en FOM daadwenke
RSNRSSt @Iy RS NB3IAZ2 YI{1SYyT Ay RS NB

1 Het blijft een taak voor Brainport Development om de mogelijke vestiging te rer
nen van specifieke researchinstituteie passen bij de Brainport 2020 strategie.

Ook kan hierbij gedacht worden aan de inrichting van een virtueel kennisnetwerk
regio om aanwezige R&D kennis beter te borgen en te ontsluiten.

3.Impuls voor businesg
incubation

Automotive NL:
1 Valorisate van kennis uit innovatieprojecten: Dit onderwerp kan volgens 2 lijnen wa
den aangepakt:
1  Ontwikkeling van een basisstructuur (procesmatig en financieel) waarmed-inf
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ding van kennis vanuit innovatieprojecten in de onderwijsprogramma’s gebor
wordt. Projecten uit de HTSM automotive roadmap zouden hierbij als pilat ku
nen dienen.

i  Opzetten van een of meerdere valorisatieprojecten

4 Kapitaal voor meer
startende en sneller
groeiende innovatieve
bedrijven (focus)

Gemeente Eindhoven:

1 het toptechnologisch MKB kpelen aan de te vormen Topconsortia voor Kennis
Innovatie;

9 doorgaan met het project Brainport Networking Financials

SRE:

1 Er ligt nog een opgave voor Brainport Development om voor het valorisatieprogral
Bright Move nadrukkelijker de verbinding te leggmet het MKB in de SRE regio. Brg
port Development zorgt voor een structuur die MKe&drijven uit de hele regio fagil
teert bij het leveren van input voor Bright Move. Een actieve benadering richting
regionale MKB is daarin gewenst. Zo kunnen mestriiven profiteren van Bright bt
ve.

5.Versterkte rol van de
publieke sector als
aanjager van innovatie

Gemeente Eindhoven:

! DS KdzA RA3IS w YL/ -Dabs) inzetgnyvdad geSenkByen dBuyzaamified
dambities van de regio. Daaronder begrependmetsamenwerking met heCodrdira-
tiepunt Duurzame Energigealiseren van een grootschalige proeftuin voor duurza
(decentrale)energieopwekkingn¢d Sa LJ NAy 3 Lyl 223 | |y

1 Inzet op het thema duurzaamheid en werken aan concrete profgctearonder de
vorming van een duurzaam energiebedrijf;

1 De realisatie van de in 2012 overeengekomen inzet ten behoeve van het Interre
LINE2SO0 WLYYy2@IGS 5SYSYGAlI QT RAG O0AYY

9 Het verbinden van het Interreg IVC projed®D A Nliukzdagiheidprojectenie de aan
Alderstafel Eindhoven afgesproken kennisclusters rondom Eindhoven Airport-o
steunt

1 Het ontwikkelen en aanbieden van maatschappelijke breedbanddiensten (op het g
van zorg, onderwijs, energie) en het versenkvan ICherelateerde bedrijvigheid.a&s
menwerking met mondiale IGedrijven maakt hier deel van uit

Gemeente Veldhoven:
LyT Sd 2L)J RS (KSYI Qa4 SySNHAS Sy RdzdzNJ lot
gie op het gebied van straatverlichting emeggiezuinig wonen.

Gemeente Helmond:
Zoek, in deze tijden van noodzakelijke bezuinigingen bij de locale overhedekostemd-
ficiénte alternatieven voor innovatiestimulering door gemeentelijke overheden.

Automotive NL:
1 Electric Vehicleg; Campus2Camys Binnen de HTSM/Automotive roadmap wor

momenteel een project opgezet om een integraal mobiliteitsconcept te ontwikk
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voor personenvervoer binnen de 3 high tech campus sites: AutomotiveCampus
Helmond, High Tech Campus Eindhoven en Technisciversiteit Eindhoven. Brai
port Development zou een deel van het project inclusief financiering kunnen trekke

Gemeente Veldhoven:

1

Innovatieve concepten op gebied van welzijn,wonen en zorg

9 inzet voor het project Veldhoven Vernieuwend Vitaal via Brainpledlth Innoa-
tion/Codperatie Slimmer Leven 2020;

1 ondersteuning bij de uitvoering van lokale initiatieven in het kader van Veldhg
Vernieuwend Vitaal dan wel ondersteuning bij opschaling naar bovenlokage o
gionale schaal;

1 promotie van het project, Innen en buiten de regio, als voorbeeldproject op he
gebied van innovatieve samenwerking ten behoeve van een verbetering van
kwaliteit van samenleven;

1 waar mogelijk inbedding van het project in subsidieaanvragen

TU/e:

1

Proeftuin Smart Energy: Een pragh Smart Energy betreft ontwikkeling van & fysiek
implementatie van kernelementen van energietransformatie in een regio. Opleiding
onderzoek en innovatie spelen hierin een cruciale rol.

Proeftuin Smart Health: Een proeftuin Smart Energy betreft onwlikg van & fysieke
implementatie van kernelementen van energietransformatie in een regio. Opleiding
onderzoek en innovatie spelen hierin een cruciale rol.

Proeftuin Smart Mobility: Een proeftuin Smart Mobility betreft de ontwikkeling van
fysieke implenentatie van kernelementen van een nieuw paradigma tav mobiliteit in
een regio. Opleiding, onderzoek en innovatie spelen hierin een cruciale rol.
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6.Branding

Gemeente Eindhoven:

1 samen met Capital D, het bedrijfsleven, CLICK.NL en het nieuwe sectaxtrspit
het gebied van design binnen de beschikte middelen een bijdrage leveren aa
programmering in het Designhuis

1 een Dutch Technology Week met een groter aantal deelnemende bedrijven

1 het samen met Eindhoven 365 aantrekkelijker maken van techniekatierébt
maatschappelijke toepassingsmogelijkheden en carrieremogelijkhedene-Op g
0ASR @Iy WYFN]SGSYyQ Sy RS NB3IA2 9
waarbij een beroep gedaan kan worden op de uitvoeringscapaciteit van Brair|
Development.

Gemeente Veldhoven:

1 522NRBYyG6A]11StAY3 a{fAYai s wS3arz g

1 RS GAGSE W{tAYads wsS3rz ory RS 685
van de regio op high tech gebied uit te dragen;

1 in het kader van de doorontwileling van de Dutch Technology Week in 2013 i
zet op een zichtbare rol van Veldhoven;

1 daarbij in het bijzonder inzet op cross overs in de keten van toeleveranciers
rondom ASML en nadrukkelijke aandacht voor maatschappelijke toepassinge

van technologie gelateerd aan high tech systems en health.

7.(inter)nationale a-
menwerking (focus)

Gemeente Eindhoven:

1 meer inzet op de strategische samenwerking in ELAt met foclggbphnologyen
WYasic€Ibijvoorbeeld op gebied van internationale bereikbaarhgid)

1 hetstarten van (Europese) projecten die ertoe bijdragen dat Brainport regio Eindhg
SSY @ly 9dNRBLI Qa SSNBGS {YINI {LISOALI
KSG yASdzS -BERIdzZNR LIS HnHANQ

9 de strategische samenwerking tussen Amsterdam, RotterdafGiedhoven (E3) onde
steunen en de Economic Development Boards daarbij betrekken

SRE:

1 Om vooral internationale samenwerking concreet vorm te geven stellen wij voor on
vanuit de aanwezige speerpuntsectoren specifieke kennisvragen te formuleren en
daarop grichte samenwerking te zoeken/faciliteren. Dus vooral samenwerken om
regio vooruit te helpen en inhoud als bindend element gebruiken.

8.Excellent vestigirsg
klimaat

Gemeente Eindhoven:

9 stevig inzetten op de ontwikkeling en profilering van campusgsean om Eindhoven
met name de HTCE, TU/e en de Brainport Innovatie Campus (0.a. businessc
ming);

9 de realisatie van het nieuwe thematischeedrijvencentrumM> (Bétall) ten behoeve
van (doorgroei van) start ups in Eindhoven;

1 samen met de 4 campusgemeenten, provincie, BOM, campusorganisaties, bedrijf
en kennisinstellingen de (internationale) acquisitie versterken

Gemeente Helmond:
1 Clusterontwikkeling awmotive en afgestemde acquisitiasspanningen Versterking

regionale automotive cluster met AutomotiveCampusNL als kemmisinnovatiece-

trum. Capaciteitsinzet en support bij:
1 Business Development en Promotie & Acquisitie
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Innovatiebevordering (Smart Molil)

Internationale Kenniswerkers

Business Incubation

Internationalisering

Lobby / Externe Financiering

1 Ontwikkelen van nieuwe centra voor startende ondernemers (zowel reqgulierefals a
terstandstarters) Het project Bedrijvencentrum Heistraat is een voaloproject hoe
je de slagingspercentages voor zowel reguliere als achterstandsstarters kunt vergr
en zorgen dat starters minder kwetsbaar worden. Met dit succesvolle project heeft
gemeente Helmond zich de afgelopen jaren ingezet op duurzame versjer&n o-
dernemerschap in Helmond, met name op creatieve starieesgemeente Helmond
gaat de formule van het Bedrijvencentrum Heistraat de komende jaren op een ges
tureerde manier uitbreiden met 3 nieuwe locaties. Voor deze locaties wordt gekeke
naa gemeentelijk vastgoed dat nu of op de korte termijn leeg komt te staan. Aan
Brainport Development wordt gevraagd mee ondersteuning te bieden, door zitting
nemen in de wervingen selectiecommissie (zoals ook gebeurd is bij het bedrijwence
trum Heistraat in 2009).

= —a —a —a —a

Automotive NL:

1 Campusontwikkeling en stimulering: Leveren van een bijdrage aan de verdere @ty
ling van de AutomotiveCampusNL. Precieze taken voor Brainport Development na
te stemmen

Food Technology Park:

1 Fase 2 Ontwikkeling Food Teology Park (inclusief brokerage): Om het FTPB verde
door te ontwikkelen en de valorisatieaanpak uit te voeren, dient er op het FTPB ee
open innovatieklimaat ontwikkelt te worden, wat moet resulteren in kennisuitwissel
samenwerking, innovatie. HetZO 0 S & B2t SO02y2YA 40K 6 R22
park vraagt de inzet van een stevig innovatiemanagement. Hiervoor wordt aan Bra
port ondersteuning gevraagd zowel in kennis als in de kosten.

Stichting Bedrijventerreinen Helmond:

1 Regionale ontwikkelmen inbedding parkmanagement: In de Brainport oost (peeelg
meenten) is geen eenduidige beleid op parkmanagement en niet op alle bedrijvent
reinen(gemeenten) aanwezig. Daarnaast doet iedere gemeente
/parkmanagmentorganisatie het op haar eigen manier.

1 Doelen implementeren/invoeren Parkmanagement met eenduidige kerntakerrwaa
door o.a. (semi)overheidstaken taken kunnen worden overgenomen in eigen b
heer/verantwoordelijkheid. Informatieplatform Vastgoedbeheer/ leegstand bestrijdir

1 Beeld kwaliteit bedrijventeginen afgestemd.

Gemeente Veldhoven:
1 (Doonontwikkeling campussedirecte betrokkenheid bij de doorontwikkeling en de
profilering van de bestaande campussen in de regio:
1  High Tech Campus Eindhoven
I  TU/e Science Park in Eindhoven
1  AutomotiveCampusNin Hemond

en de ontwikkeling van vier potentiéle campussen in de regio:
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Brainport Innovation Campus in Eindhoven
Health Technology Park in Veldhoven
Philips Healthcare Campus in Best

Food Technology Park in Helmond

= —a —a A

1 bij het ontwikkelen / profileren van campugsectief inzetten op de samenwe
king met de 4 Campusgemeenten en de campusorganisaties.

1 Acquisitie
1 het op een hoger plan brengen van de (internationale) acquisitie binnen-Brai
port, zowel gericht op bedrijven als op onderzoekscentra;
9 versterken van het imgo van Brainport zowel regionaal, nationaal als mondiaa
en daardoor het versterken van de regio als vestigingslocatie;
1 goede samenwerking op acquisitie met de 4 Campusgemeenten, de camaus|
nisaties, en andere betrokken partijen.

Overig

Gemeente Eindhoven:
De ervaring leert dat er zich gedurende een jaar regelmatig kansen voordoen veaar ad
guaat op ingespeeld moet worden door de trigielixpartners met ondersteuning van

NI AYLER2NI 5850St2LySyiod 2iA2 OSNBI OKG §inf-
YSNRQ 62NRiGZ T2RIFG FEtSEA0SES AyiSi 11y
de slagkracht van de samenwerking ten goede.
Waar nu de input voor de meerjarean jaarplannen van de stakeholders met name wor
opgehaald via de stichting enddnport Development (codrdinatieverleg) zien wij graag
dat ¢ in de doorontwikkeling van het governancemodei 2013 wordt gestart met een
pilot waarin Brainport Development in interactieve sessies en per speerpuntsector het
gesprek initieert tussen beifsleven (MKB), kennisinstellingen, overheden en maaftscha
pelijke partners voor input en inspiratie. Zo denken wij de tripddixsamenwerking en de
verbondenheid met de Brainportagenda te versterken.

Gemeente Helmond:

Versterking betrokkenheid regionblIKB: Het regionale middeen kleinbedrijf voelt zich
y23 0S8 6SAyA3d WSAIASYLFIENI BHyQ 2F 06Si0NR]
afstand tussen het MKB en de Brainport organisatie nog te vaak als te groot ervaren.
heeft 0.a. geleid tot eetweetal besluiten door de Helmondse gemeenteraad (in 2011
n.a.v. een VVinotie, in 2012 n.a.v. een CDA motie) om er naar te streven het MKB ee
prominente(re) plek te geven binnen de Brainpadtiviteiten en ook het betrekken van he
MKB door Brainport &elopment te bewaken. Daarvoor hebben in 2011/2012 de geme
te Helmond, de Stichting Bedrijventerreinen Helmond, Vereniging Industrieel Contact
mond en de Rabobank Helmond het initiatief genomen om in samenwerking met Brai
Development periodiek (mimaal 2x per jaar) themabijeenkomsten te organiseren. Beid
keren, dat het is georganiseerd, is een opkomst van meer dan 50 deelnemers gerealis
De verkregen feedback was eveneens positief.

Het op deze wijze betrekken van het MKB dient een strudduaetiviteit te worden vanuit
Brainport.

SRE:
Ophalen input Jaarplan vanuit topsectordde input voor het jaarplan van Brainport word
nu vooral verkregen uit individuele gesprekken en bijeenkomsten van stichtingsbestuu
codrdinatieoverleg. Wij steth voor om de bedrijven binnen de verschillende regionale
topsectoren nadrukkelijker te betrekken in het ophalen van focuspunten. Dit door per
topsector minimaal een jaarlijks overleg met bedrijfsleven te organiseren als input voo
jaarplan.
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Meer betrekken van codérdinatieoverleg in operatie Brainpdm beter draagvlak te er
éren bij stakeholders in het coérdinatieoverleg is het van belang om hen gedurende hg
meer te betrekken bij de operatie van het Brainport programma. De huidige oveslegm
menten gaan met name in op jaarplanvorming. Er is behoefte om meer in te zoomen @
activiteiten in de diverse projecten en de voortgang hiervan.

Brainport meer verbinden metReglo 55 DSYSSyidSa Ay RS {w
belang dat Brainportiechtbaarder verbonden is met bedrijfsleven en overheden. Deze
externe verbinding kan versterkt worden. Meer lokale herkenbaarheid is noodzakelijk.
opteren voor een accountmanagementfunctie bij Brainport Development op het nivea
@y RS & dzi Keinfeh, ARen Stédelik Sebied).
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4.4 Bijlage D: Gezamenlijke regiodoelstellingen 2012-2015

Algemeen
Indicator Bron ZOB Nu 2015 ZON Nu 2015 2020
Bruto nationaal product CBS 27 mid 31 mlid 96 mid 110 mlid 136 mlid
People
Indicator Bron Z0OB 2015 ZON N 2015 2020
Kenniswerkers en vakmense
Verwacht jaarlijks tekort
(vervangingsvraag + bame
groei):
Geen
- MBO Platform 2300(1000+1300) 1500 tekorten
- HBO Beta Tkeb' 450 (300+150) 250
nie
- WO 650 (200+ 450) 400
Instroombetatechniek:
- MBO ntb ntb 10.340 ntb 15.000
- HBO ntb ntb 2111 3.000
- WO: bachelor TUle 1106 ntb 1124 2000
- WO: master TUle 356 ntb 382 700
Schoolverlaters zonder star | aanval op 17000
kwalificatie vartgezet onde- | schoolui- 6.250 5.000
wijs val.nl 1.984 (09/10) 7.356 (09/10)
Instroom !nternatlonale k- CBsijfers! | Cijfers na 23 juni Op baS|s_ van nulez ntb ntb
niswerkers ting
Flexibel arbeidsmarktinatr
mentarium: ranking Nbp
arbeidsmarktefficiéntie in GCl nvt nvt 2% Top 15 Top 10
Global Competitiveness Inde
0,
Leven lang leren Eurostat Lo (el 19% 16,50% 20% 35%
Brabant)
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Algemeen

Indicator Bron ZOB Nu 2015 ZON Nu 2015 2020
Bruto nationaal product CBs 27 mid 31 mid 96 mid 110 mid 136 mid
Technology
Indicator Bron Z0B 2015 ZON Nu 2015 2020
Publieke R&D/aantal researchi | CBS, ETIN
stituten (2005) 0,2 mid 0,285 mid 0, 35 mid 0,5 mid 0,65 mid
Researchinstituten - 8 11 8 12 16
Private R&D uitgaven C(:ZBO%;B 2,1 mid 2,4 mld 3,1 mid 3,5 mid 4,0 mid
Deelname aan Europese kade
LINEINT YYF QX nvt nvt 47 min 70 min 100 min
Krachtige internationale kennisp
sitie van universiteiten, institutery
en bedrijven:
- citatie impact NO;/:/;trap- 1,44 (TU/e) 1,34 1,34 1,34
- patenten per min inwoners 2627 702 740 800
% innovatieve MKBedrijven dat
samenwerkt met bedrijven en CBS CIS 42% 39% 40% 45%
kennisinstellingen (2008) 47%
% Innovatieve bedrijven dat CBS CIS
internationaal samenwerkt bij 2008 25% 35% 20% 30% 40%
innovatie ( )
Business
Indicator Bron Z0B 2015 ZON Nu 2015 2020
% van omzet door MKB uitinnev|] CBS CIS 5 o 0 0 0
tie (2008) 17% 30% 9% 14% 20%
Meerjarig
Jaarliik . het aantalhi gemiddelde
aarljkse groei van het aantaliig ) |sa 2006 287 350 737 900 1350
tech vestigingen
2010 (netto
oprichtingen)
Snelle groeiers (bedrijven met Meerjarig
i ijv -
meer dan 50 fte die in 3 jaar 609 gemiddelde 145 185 432 550 750
. LISA 2006
groeien) 2010
bASdzsS h9aQSNAa
min omzet) ) 1 ) 2 !
Buitenlandse bedrijven BOMI/LIOF 436 500 1312 1500 1750
Grootschalige open innovatie
proeftuinen ) 2 ) 3 6
% van inkoopbudget van overh . :
den voor innovatiebevorderend o baSISf VR Op ba&s van nule: ntb ntb
inkopen meting ting
Export EIM 57 mid (NBrabant) 64 mid 80 mid 90 mid 110 mid
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Algemeen

Indicator Bron ZOB Nu 2015 ZON Nu 2015 2020
Bruto nationaal product CBs 27 mid 31 mid 96 mid 110 mid 136 mid
Basics
Indicator Bron Z0B 2015 ZON Nu 2015 2020
Dekk'”gsﬂgﬁii"f‘sveze' bu 15% dekking NGA 45%
' 0, I 0, 0,
NGA netwerken met 3000 15% dekking NGA 45% 90%
Mb symmetrisch
Reistijd binnen regio met O\ Obv nulmeting Obv nulmeting ntb ntb
(overstappen)
Reistijd binnen regio met aut Obv nulmeting Obv nulmeting ntb ntb
Reistijd buiten regio met O\
(overstappen)
EHVAmsterdam: -1.20(0) -1.15 (0) -1.15 (0)
EHVAKken: nvt nvt -1.59 (1) -1.30(0) -1.20(0)
EHVDusseldorf: -2.06 (1) -1.30 (0) -1.30 (0)
EHVLuik: -1.40 (1) -1.20 (0) -1.20(0)
EHVBrussel: -2.30-3.00 (1 of 2) -1.40 (1) -1.40 (1)
Reistijd buiten regio met autd
-EHVAmsterdam (zuidas): Obv nulmeting -1.33h -1.23h
-EHVAken (RWTH Campus nvt nvt -1.16h -1.08h
-EHVLeuven (Imec): -1.35h -1.13h*
-EHVLuik (Univ): -1.26h -1.16h
-EHVBrussel (Eulropees pa 1.37h 125K
lement):
-EHVDUsseldorf (Flugtian):
Vertrekpunt is oprit High Tec -1.24h -1.15h
Campus
Vliegverbindingen met ander
Europese kennien beslisca- 22 32 22 32 40
tra
Internationaal concurrerend
voorzieningenniveau opro Op basis van ru Op basis van nulez
- . ntb . ntb ntb
derwijs, cultuur, sport, on meting ting
spanning en huisvesting
Trots en ambassadeurscha Op basis van riu Op basis van nulex
van inwoners van Zuidoost P metin ntb P tin ntb ntb
Nederland g 9
In de regio gevestigde begri Op basis van riu Op basis van nulex
. . . ntb . ntb ntb
ven dragen Brainport actief u meting ting
Nationale en internationale
bekendheid en imago bij lou Op basis van ru ntb Op basis van nulex ntb ntb

gers, bedrijveren kenniswe-
kers

meting

ting
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4.5. Bijlage E: Meten van resultaten - monitoring

Meten is hodig om inzicht te krijgen in de concurrentiepositie van Brainport Regio Eindhoven
als toptechnologie regio in (intgrationaal perspectief. Meten is ook nodig om te zien of de
strategische doelen worden gehaald. Daarnaast is het voor zowel Brainport Development als
voor de stakeholders van groot belang dat ook inzicht wordt verkregen in de resultaten van de
inspanningervan Brainport Development.
De door Brainport Development uitgevoerde monitoring van de geschiedt op twee niveaus:

1 Inzicht in de resultaten van de activiteiten en prestaties van Brainport Development

als ontwikkel en uitvoeringsorganisatie;
1 Inzicht in @ realisatie van de doelstellingen van Brainport Regio Eindhoven als geheel.

Monitoring activiteiten en prestaties van Brainport Development

Veel activiteiten van Brainport Development beogen de economische structuur te versterken.
Deze activiteiten sorte@m hun effect pas op de langere termijn volgens het principe va-ACT
VERENRESULTATHEMPACT. Vaak is de impact van de projecten pas na een paar jaren zich
baar. Ook is het in een aantal gevallen moeilijk om de impact van individuele projecten te
bepalen bs van factoren die we niet kunnen beinvioedBit. betekent dat het wel mogelijk is

om aan te geven welke factoren door Brainport Developrmojecten worden beinvioed,

maar dat het niet mogelijk is om exact aan te geven wat de invioed is van die progtt
activiteiten op de prestaties en ontwikkeling van de regio.

Aan het einde van ieder jaar wordt een analyse gemaakt van de resultaten van de afgonderli
ke projecten. Deze data en de resultaten van de m@&uwanomische analyses uit de Brainport
Monitor worden samengebracht in een hanteerbaar instrument dat het mogelijk maakt op
meer algemeen niveau iets te kunnen zeggen over de voortgang van het meerjaremprogra
ma. Ook in 2012 zal er wederom een geheel bijgewerkte Brainport Monitor worden sameng
steld en opgeleverd ten behoeve van de stakeholders in de regio.

Monitoring realisatie doelstellingen Brainport Regio Eindhoven
Monitoren van de doelen die Brainport Regio Eindhoven gesteld heeft, gebeurt aan de hand
van een uiteenlopend aantal maeezonomiscke indicatoren. Als algemene indicator wordt
het Bruto Regionaal Product gehanteerd, dat inzicht geeft in de algemene toestand van de
economie en de concurrentiekracht van Brainport Regio Eindhoven. emfanenplan 2013
2016 dat het kader vormt voor ditaarplan, heeft als doelstelling een verhoging van het Bruto
Regionaal Product van Zuidod&tabant met 4 miljard Euro tot 2015. Samen met de stakeho
ders heeft Brainport Development meer indicatoren vastgesteld die inzicht geven in het wel
en wee van Biiaport Regio Eindhoven, zoals:

1 Hoe gaat het op de arbeidsmarkt?

1 Hoeveel geld steekt de regio in onderzoek?
i Leidt dat onderzoek tot meer nieuwe bedrijven en sterkere bedrijven?

Met elkaar geven deze cijfers een beeld van de ontwikkeling van welvaartlzin in Brai-
port en de duurzame competitiviteit. Deze indicatoren, die zijn afgeleid van de indicatoren die
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gebruikt worden in Brainport 2020, geven ook inzicht in het presteren van de regio op de acht
zwaartepunten uit het meerjarenplan 2012016
1 Beschikbaarheid van talent wordt in beeld gebracht met deelname aan leven lasg |
ren, vroegtijdige schoolverlaters, aantal international kenniswerkers, de instroom in
08GF GSOKYAST Sy RS WNIylAyadQ @Iy bSRSNIIFYR
Compeh 1 A BSySaa LYRSEQO®
9 Financiering voor R&D wordt inzichtelijk gemaakt met de indicatoren rondom pebli
ke en private R&itgaven, aangevuld met het aantal researchinstituten, deelname
Ly 9dzZNBPLISEAS YIFRSNLINZINI YYI QA Sy RS 9dzNBLISE!
1 Impuls voor business incubation wordt bepaald met indicatoren met betrekking tot
samenwerking bij innovatie, omzet uit innovatie, de netto groei in het aant&l-Hig
techrvestigingen, het aantal snel groeiende bedrijven en nieuwe eindfabrikanten
oh9aQauvo
9 Kapitaal voor startende en snelgroeiende bedrijven wordt afgemeten aan de hand
van de groei in het aantal Hightech vestigingen en het aantal snelgroeiende bedrijven
T De rol van depublieke sector als aanjager van innovatie wordt gemonitord middels
het aantal grootschalige opeinnovatie proeftuinen, het percentage van het inkeo
budget van overheden voor innovatiebevorderend inkopen en omzet uit innovatie.
1 Branding wordt gemeten door middel van de indicatoren:
o WeNRGA Sy |Yolaal RSdAdNEOKI L) @y Ayg2ySNBQ
o0 QLY RS NBISRNHEEBASYIRERISY . NI AyLER2NI | OGA.
o QblGA2yFES Sy AYUGSNYylraAz2yrtS 06S{SYRKSAR
1SYYyAasSN] SNEDQ
1 Deinternationale samenwerking wordt in kaart gebracht aan de hand van hehaa
deel innovatieve bedrijven dat internationaalnsanwerkt.
1 De excellentie van hafestigingsklimaat wordt afgemeten aan de groei van het aantal
o0dZA Syt yRaS @Sai A 3AnyicaBrgnop etgebedidan réistid RS Q. | &)
per auto en trein, het aantal vliegverbindingen met andere Europese kaamtis en
metingen die inzicht geven in de internationale concurrentiekracht van het \worzi
ningenniveau op onderwijs, cultuur, sport, ontspanning en huisvesting .
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Indicator Zwaartepunt Actuele score | Ambitie
Brainport Development 2015
Deelname aan len lang leren Beschikbaarheid van talent 15,19%* 19%
Schoolverlaters zonder startkwalificatie voortgeze| Beschikbaarheid van talent 1.973 1.700
onderwijs
Aantal internationale kenniswerkers Beschikbaarheid van talent 4.000 5.000
Instroom in bétatechniek Beschikbaarheid van talent
-MBO 7.700 Ntb
-HBO 3.315 Ntb
- WO: bachelor 1.188 Ntb
- WO: master 414 Ntb
Ranking Nederland op arbeidsmarktefficiéntie in | Beschikbaarheid van talent 17 ™D Top 15
Global Competitiveness Index
Publieke R&D uitgaven Financiering voor R&D 0,39 mld 0,285 mld
Private R&D uitgaven Financiering voor R&D 2,1 mid 2,4 mid
Aantal researchinstituten Financiering voor R&D 8 11
58StylFYS Iy 9dzNBLISaS | Financiering voor R&D 30,5 min 45
Omzet uit innovatie Busness incubation 17% 30%
Publieke sector als aanjager van
innovatie
Jaarlijkse groei van het aantal hightech vestigingq Impuls voor business incubation| 265 350
Kapitaal voor startende en she
groeiende bedrijven
Snelle groeiers (bedrijven met meer dad FTE die | Impuls voor business incubation| 142 185
in 3 jaar met 60% groeien) Kapitaal voor startende en she
groeiende bedrijven
bASdzS h9aQa Impuls voor business incubation|
Grootschalige open innovatie proeftuinen Publieke sector als aanjager van 2 3
innovatie
% van het inkoopbudget van overheden voordnn | Publieke sector als aanjager var| ~
vatiebevorderend inkopen innovatie
Trots en ambassadeurschap van inwoners vad-ZJ Branding
oost-Brabant
In de regio gevestigde bedrijven drageniBpmrt Branding -
actief uit
Nationale en internationale bekendheid en imago | Branding ”
burgers, bedrijven en kenniswerkers
% innovatieve bedrijven dat internationaal same | Internationale samenwerking 25% 35%
werkt
Buitenlandse vestigingen Vestigingsklimaat 467 500
Export Vestigingsklimaat 18,2 mid 22 mid
reistijd per auto en OV Vestigingsklimaat i
Vliegverbindingen met andere Europese kennisce Vestigingsklimaat 34 32

tra

Internationale concurrentiekracht van het voaezi
ningennivea op onderwijs, cultuur, sport, ontspa

ning en huisvesting

Vestigingsklimaat

TR

"= Cijfermateriaal alleen beschikbaar op niveau van de regio Zuidéesseriand
" = Cijfermateriaal alleen beschikbaar op niveau van provincie NBoathant
™ = Cijlermateriaal nog te verwerven op basis van nulmeting
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